
รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แนวทางปฏิบัติ
ใน การขออนุญาต 
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
และก าหนดนโยบายในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

จดัประชุมชี้แจงแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
แนวทางปฏิบัติใน การขอ
อนุญาตยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และก าหนด 
นโยบายในการ ต่อต้าน 
การทุจริต
 

ส านักปลัด  
อบต. 
 

มีนาคม  ๒๕๖๖ วันที่ 20 มีนาคม 2566 นายโส
พล สุขสวัสดิ์ นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
ประชุมข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างเพ่ือชี้แจง
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณ 
แนวทางปฏิบัติใน การขออนุญาต
ยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และก าหนด นโยบายใน
การ ต่อต้านการทุจริต  

พนักงานส่วนต าบล/ 
พนักงานจ้าง รับทราบ 
แผนการใช้ จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานและ แนวทาง 
ปฏิบัติใน การขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ รวมถึง รับทราบ 
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๒. การปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดมีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที 
 

1. จัดท าคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบขุั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
หรือให้บริการประชาชน ถือ
ปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด 
3. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565- 
เมษายน 2566 

 1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร 
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนที่ก าหนด 
2.มอบหมายให้ส่วนกองงานที่
ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอก
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนขึ้นในทุกส่วนงาน  
3.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องส่งคู่มือ
การให้บริการต่างๆที่จัดท าขึ้น
ให้กับฝ่ายประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ และ
ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางของ
อบต.เคร็ง
 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเคร็ง ได้รับรู้ถึงขั้นตอน
และระยะเวลาในการด าเนินการ 
ของทุกเรื่องที่ต้องการติดต่อ 
เพ่ือเข้ารับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง
ตลอดถึงได้รู้ว่าในการเข้ารับ
บริการต่างๆต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง และใช้เวลากี่วัน
ในการด าเนินการ 
ส าเร็จ 
 
 
 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๓.วางแนวทางการ 
ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม
 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และ 
เปิดเผยให้ประชาชน 
รับทราบ
 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565- 
เมษายน 2566 

 1. มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ หน้าเว็บไซต์ของ
อบต. 
3. จัดท าคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบผ่านทุก
ช่องทางของอบต.เคร็ง 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเคร็ง ได้รู้ถึงขั้นตอนและแนวทางใน
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และ
ไดม้ีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่อีกอย่าง
หนึ่งด้วย 
 
 
 

๔.มาตรการเผยแพรขอมูล
ต่อสาธารณะ 

เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ด าเนินงานหรืออ่ืน ๆ ขององค
การบริหารสวนต าบลเคร็ง ผานช
องทางการสื่อสารตาง ๆ อาทิ 
เว็บ
ไซตhttps://www.kreang.go.th
/index.php, L ศูนยหอ
กระจายขาว หรืออ่ืน ๆ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ตุลาคม 2565- 
เมษายน 2566 

เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ด าเนินงานหรืออ่ืน ๆ ขององค
การบริหารสวนต าบลเคร็ง     
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
อาทิ เว็บ
ไซตhttps://www.kreang.g
o.th/index.php ศูนยหอ
กระจายขาว หรืออ่ืน ๆ 
 

1. ขอมูลขาวสารที่เผยแพรมีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถวน เปนปจจุบัน และเผยแพร
ไดทันการณ 
2. มุงเนนการเปดเผยข้อมูลที่โปรงใสเท
าเทียมกัน และตรวจสอบได้ 
๓. การเผยแพรขอมูลขา่วสารสอดคลองกับ
กฎหมายและเกณฑที่ภาครัฐก าหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไมตองเดินทางมาที่
องคการบริหารสวนต าบลเคร็ง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๕.การปรับปรุงพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และ กระบวนการท างาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
 

1. จัดท าและทบทวนปรับปรุงคู่ 
มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการประชาชน หรือ
อาจจัดท าข้อมูล 
ดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบ
ออนไลน์อ่ืน ๆ ที่สะดวกและ 
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
2.เพ่ิมช่องทางการติดต่อการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
การให้บริการของหน่วยงาน 
3.น าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาพัฒนาการปฏิบัติงานให้ 
โปร่งใสมีประสิทธิภาพและ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2565- 
เมษายน 2566 

 1. จัดท าและประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการติดต่อ ที่ง่ายและ 
สะดวกต่อผู้รับบริการ ทั้ง 
ช่องทางเฟสบุ๊คและเว็บไซต์ 
อบต.เคร็ง  
2. การให้บริการช าระภาษี 
ผ่านอินเตอร์เน็ต 
3. การให้บริการแจ้งขอรับ 
บริการทางอินเตอร์เน็ต 
 

ป ร ะชาชน มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงานมากข้ึน โดยได้ 
ปรับปรุง การเพิ่มช่องทางติดต่อสื่อสาร
หลากหลายช่องทางขึน้องค์กร /หน่วยงาน 
มีความโปร่งใสมากข้ึน ไม่เกิดข้อร้องเรียน 
 

 

 


