
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง 
อำเภอ ชะอวด  จังหวดั นครศรีธรรมราช  

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบลและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ดำเนินการได้ 4 วิธี                      
1. การสอบแข่งขัน                      
2. การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่
จำเป็นต้องสอบแข่งขัน                  
3. การสอบคัดเลือก                     
4. การคัดเลือก 

 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66  

2 . ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66  

3 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

4 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย.65  

5 . ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
 

√ 
 

- 340,000 262,781.- บาท ต.ค.65-ก.ย.66  

6 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย.65-ก.ย.66  

7 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และมีมาตรการการรักษาวินัย
ตามหลักเกณฑ์ ก.อบต.จังหวัด 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65  

8 ให้ความสำคัญกับการจัด
สภาพแวดล้อมการทำงานและ
ระบบงาน มีการจัดสวัสดิการและ
เครื่องอำนวยความสะดวกในที่ทำงาน
และส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติและผู้
ปฏิบัติด้วยกันเอง เพ่ือสามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิต
กับการทำงาน 

√ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66  

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 0  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1  
8 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
9 นิติกร ชำนาญการ 1 1  
10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชำนาญการ 1 1  
12 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
13 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
15 คร ู คศ.1-2 5 3  
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
16 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 2 1  
19 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชำนาญงาน 1 1  
20 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1  
21 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
22 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
23 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
24  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
26 คนงานประจำรถขยะ - 2 2  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
32 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 3 3  
พนักงานจ้างท่ัวไป  
33 ภารโรง - 1 1  
34 คนงาน - 1 1  
35 ยาม - 1 1  
36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
37 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
38 พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - 1 1  
39 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 1 1  

รวม 49 42  

 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุ8คล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน โรงแรมแกรนด์ทาวเวอร์อิน กทม. 19 วัน 1 นางสาวพัชรีย์วรรณ บัวเพ็ชร 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

2 การเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า 
สุราษฎร์ธานี 

3 วัน 1 นางจิระภา มีประไพ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

3 การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โรงแรม บียอนด์ สวีท 
กทม. 

3 วัน 1 นางศศิธร ปานจันทร์ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

4 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น โรงแรม หรรษา เจบี 
สงขลา 

3 วัน 1 นางรัตธิกานต์ บุญศิริ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

5 เสริมสร้างศักยภาพด้านการแพทย์ฉุกเฉินและ
การจัดการบริการสาธารณภัย 

โรงแรมเดอะพีค 
นครศรีธรรมราช 

15 วัน 2 นายไพบูลย์ เสนอินทร์ 
ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 
นายพงศ์สวัสดิ์ อ่อนเพ็ชร 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) 

6 เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการน้ำบาดาล 

โรงแรมแกรนด์ฟอร์จูน 
นครศรีธรรมราช 

2 วัน 1 นายสมาน ศรีไหม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

7 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป โรงแรมคริสตัล  
สงขลา 

3 วัน 1 นางสาวนฤมล มุสิเกิด 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

8 หลักการและแนวทางในการปฏิบัติตาม
กฎหมายขุดดินและถมดิน 

โรงแรมทวินโลตัส 
นครศรีธรรมราช 

3 วัน 1 นางพวงเพ็ชร นิจปราณ 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 

9 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน ระบบข้อมูล
รับจ่ายเงิน 

โรงแรม หรรษา เจบี 
สงขลา 

3 วัน 1 นางวิภาวี เพ็ชรโรจน์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

10 ทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี โรงแรมรอยัล ซิตี้ 
กทม. 

3 วัน นางภชรดา จอมเสนา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

11 หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
ธุรการ 

โรงแรมบีพี แกรนด์           
สงขลา 

4 วัน 1 นางสาวจิราวรรณ ยอดราช        
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

12 หลักเกณฑ์ ขั้นตอน แนวทางการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

โรงแรมเมธาวลัย             
เพชรบุรี 

 

3 วัน 2 นางสาวเพ็ญพิศ ชูแก้ว              
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง      
นางสาวรุ่งฤดี ไชยยุทธ               
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
 

ปัญหา / อุปสรรค 
……..   ไม่มีปัญหา /อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 


