
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
**************************************************** 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           หน่วยงานที่รับการประเมิน ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรอนุมัติ พิจำรณำอนุญำต 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 
กำรขออนุญำตประกอบกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึ้น 

1. เรื่องเอกสำรประกอบกำรขออนุญำตไม่ครบถ้วน  
2 .ผู้ประกอบกำรสถำนประกอบกำรไม่เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
3. เจ้ำหน้ำที่ยกเว้นข้อก ำหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ประกอบกำร 

มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ขอควำมร่วมมือหน่วยงำนบริษัทห้ำงร้ำนต่ำงให้ด ำเนินกำรตำมที่กฎหมำย ก ำหนด รวมถึง
แจ้งข้อก ำหนดแนวทำงกำรขออนุญำตประกอบกิจกำรและ ประชำสัมพันธ์ให้รับทรำบโดยทั่ว 
พร้อมเผยแพร่บน เว็ปไซต์หน่วยงำน  
2. ผู้บริหำรก ำชับในเรื่องกำรถือปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยโดยเคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ช่องทำงในกำรร้องเรียนเหตุกำรณ์ทุจริตและประพฤติชอบของเจ้ำหน้ำที่ให้ผู้ มำติดต่อได้รับ
ทรำบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
    ☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
    ☑  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง  
    ☐  เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ☐  ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. กำรขออนุญำตประกอบกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ ไม่มีผู้ประกอบกำรรำย ใดที่มี
เอกสำรไม่ครบถ้วน  
2. ผู้บริหำรก ำชับในเรื่องกำรถือปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยโดยเคร่งครัดในวำระกำร ประชุม
พนักงำนประจ ำเดือน  
3. ด ำเนินกำรเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงำน  
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องขออนุญำตประกอบกิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงศศิธร   ปำนจันทร์ 

สังกัด ส ำนักปลัด  อบต. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9  ธันวำคม  2568 

 



 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท ี
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 
กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรในกำรเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึ้น 

คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรในกำรเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้ำง หรือ
ผู้ประกอบกำร 

มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ ำๆ ควรมีกำร
สลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงำนที่แตกต่ำงกันจำกเดิม ชุดเดิม เพื่อป้องกันกำรสร้ำง 
ควำมคุ้นเคยกับผู้ประกอบกำร และน ำมำซึ่งกำรเอ้ือผลประโยชน์ระหว่ำงคณะกรรมกำร และ
ผู้ประกอบกำร  
2. ในกำรประชุมประจ ำเดือน เน้นย้ ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหำกกระท ำควำมผิด เพื่อสร้ำง
ควำมตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหำกกระท ำผิด และปลูกฝังจิตส ำนึกของพนักงำน ด้ำน
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรมี ธรรมำภิบำลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
    ☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
    ☑  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง  
    ☐  เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ☐  ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. ได้มีกำรด ำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนกำรเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำน จัดซื้อจัด
จ้ำงแต่ละโครงกำร  
2. เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม 
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 อย่ำง 
เคร่งครัดตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำย  
3. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ได้ด ำเนินกำรตรวจรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยควำม รอบคอบ มี
กำรประชุมหรือสรุปมติกำรตรวจรับ และจัดท ำบันทึกรำยงำนให้ ผู้บังคับบัญชำทรำบ
ตำมล ำดับชั้น  
4. ในกำรประชุมประจ ำเดือนผู้บริหำร เน้นย้ ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหำกกระท ำควำมผิด เพ่ือ
สร้ำงควำมตระหนักถึงผลที่จะเกิดข้ึนหำกกระท ำผิด และปลูกฝังจิตส ำนึกของ พนักงำนด้ำน
คุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรมี ธรรมำภิบำลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่  
5.ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงจินตนำ  ยอดศรี 

สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 9  ธันวำคม  2568 



 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                           หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 
กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรในกำรเอื้อประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึ้น 

1. ไม่ได้แต่งตั้งผู้มีควำมรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุและ คณะกรรมกำร
ตรวจรับพัสดุ ไม่ได้ตรวจสอบพัสดุจริง ๆ หรือตรวจรับไม่ครบถ้วนตำม รำยกำร  
2.ขำดข้อมูลกำรรับรองตนเองว่ำไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้เสนองำน ในแต่
ละครั้งของเจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมจัดซื้อจัดจ้ำง 

มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. ตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องกำรตรวจรับ  
2. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำมถูกต้องและครบถ้วนตำมข้อตกลง  
3. เจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรับรองตนเองทุกครั้งว่ำ “ไม่มีส่วน เกี่ยวข้อง
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง”  
4. ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด  
5.กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทำงปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเคร็ง  
7. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเคร็ง 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
    ☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
    ☑  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง  
    ☐  เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ☐  ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องกำรตรวจรับ  
2.คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำมถูกต้องและครบถ้วนตำมข้อตกลง  
3.เจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรับรองตนเองทุกครั้งว่ำ “ไม่มีส่วน เกี่ยวข้อง
และส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง”  
4.ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด  
5.กำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำม
เข้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวทำงปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
บุคลำกรองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลเคร็ง  
7.ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเคร็ง  
8. ได้มีกำรด ำเนินสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนกำรเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำน จัดซื้อจัด
จ้ำงแต่ละโครงกำร 



ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงจินตนำ  ยอดศรี 

สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9  ธันวำคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานที่รับการประเมิน ส ำนักปลัด อบต. 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กำรบริหำรงำนบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 

กระบวนการด าเนินงาน 
กำรคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ำย กำรประเมินเลื่อนระดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่จะเกิดขึ้น 

1. ช่วยเหลือพวกพ้องหรือญำติในกำรเข้ำรับกำรบรรจุ แต่งตั้ง  
2. เรียกรับเงินจำกบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับกำรบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้ำย 

มาตรการป้องกันเพื่อ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. จัดให้มีกำรกำรประกำศรับสมัครอย่ำงเปิดเผย  
2. จัดให้มีประกำศผลกำรคัดเลือกอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้  
3. ประกำศนโยบำยไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
4. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลแก่สำธำรณะ  
5. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล  
6. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 
    ☐  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  
    ☑  เฝ้ำระวังและติดตำมต่อเนื่อง  
    ☐  เริ่มด ำเนินกำรบ้ำงแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ☐  ต้องปรับปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตให้มีควำมเหมำะสมยิ่งขึ้น 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีกำรประชำสัมพันธ์ประกำศรับสมัครอย่ำงเปิดเผย  
2.จัดท ำประกำศนโยบำยไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้งเวียนให้ บุคลำกร
ทรำบและถือปฏิบัติ  
3. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลแก่สำธำรณะ 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ (กรณี เลือก
ปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย  
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจำกประชำชนผู้ได้รับควำมเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงภชรดำ  จอมเสนำ 

สังกัด ส ำนักปลัด อบต. 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 9  ธันวำคม  2568 

 
 
 
 
 
 

 
 


