
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 3  เมษายน 2569  เมื่อวันที่ 3  เมษายน 2569 นายธรรมนูญ  
คงจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เคร็ง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ(No 
Gift Policy) ได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ในสังกัด
ทุกคนไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระ เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง 

                                
 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
       



 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

 องค์การบริหารส่วน
ต าบลเคร็ง 

10 เมษายน 2569 ประชุม
ประจ าเดือน 

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 
10.00 น. นายธรรมนูญ  คงจันทร์ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ได้ ประขุม
ผู้บริหารประจ าเดือน เมษายน 
2569 และได้สั่งการ ก าชับให้
บุคลากรภายใน อบต.เคร็ง 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตถือ
ประโยชน์ ประชาชนเป็นที่ตั้ง และ
ห้ามรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิด
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ใน ทุกวาระ โอกาส เทศกาล
โดยไม่มี ข้อยกเว้นอีกท้ังยังได้สั่งการ
ให้ พนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่นและให้พนักงาน ให้บริการ
ประชาชนด้วยความเสมอ ภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 

 

  
 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 
-ไม่มี 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี 
 

 ลงช่ือ       
(นางสาวนวลจันทร์ บ ารุงชาติ) 

                                         นิติกรช านาญการ 
                                ผู้รายงาน 

ลงช่ือ          
              (นายธรรมนูญ  คงจันทร์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
                   ผู้รับรองรายงาน 



 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

ข้าพเจ้า......นางสาวนวลจันทร์.............นามสกุล....บ ารุงชาติ............ต าแหน่ง.......นิตืกรช านาญการ................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 
  

 
      

   

                         ลงชื่อ             ผู้รายงาน 
            ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

                       วันที่ 16 /เมษายน/2569 
 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

                        ☑ อ่ืนๆ........ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล....  

                 ลงช่ือ    ผู้บังคับบัญชา 
                      ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

                     วันที่  16 เมษายน 2569 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68       
 


