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สรุปรายงานการด าเนินการ 

การรับของขวัญและของก านัลจากการปฎิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ -ส านักปลัด อบต. 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง       
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง ๓  มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift 

Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็น
การประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือ
สาธารณชนได้รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ 
ของรั ฐทุ กคน ในหน่ วยงานจะ ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
การทุจ ริ ตและประพฤติ มิชอบทั้ ง ใน
ปัจจุบันและในอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

๓ มกราคม ๒๕๖๖  ๑ .  ป ร ะ ก า ศ
นโยบายและแนว
ปฏิบัต ิ 

ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลเคร็ง เรื่อง นโยบายการ
ไม่รับ ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

   ๒. ประชาสัมพันธ์
การ ประกาศฯ 
น โ ย บ า ย ผ่ า น 
เว็บไซต์ อบต.เคร็ง 

https://www.kreang.go.th 

   ๓. ประชาสัมพันธ์
ก า ร ป ร ะ ก า ศ ฯ 
นโยบายผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

   ๔. จัดส่งประกาศฯ 
ใ ห้ ก อ ง / ง า น 
รั บ ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ 

 

   ๕ .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ ว น ร า ช ก า ร 
พนักงานและลูกจ้าง 
เพ่ือรับมอบ นโยบาย 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมณ์ 

จัดประชุมรับมอบนโยบาย 
และประกาศเจตนารมณ์ เมื่อ
วันที่ ๑๕  มกราคม ๒๕๖๖ ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเคร้ง 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ๑.วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชา 
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ      
 ๒ ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง  ความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น    

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๑. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดจิตส านึก ตระหนักถึงปัญหาคอรัปชั่น โดยเริ่มจากการ งดให้ 
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 
 ๒. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในส านักงานแทน
การรับของขวัญของรางวัล          
                                                                                                

                                                                                              ลงช่ือ           

(นางสาวนวลจันทร์  บ ารุงชาติ) 
                      นิติกรช านาญการ  

         ผู้รายงาน  

ลงช่ือ          
(นายโสพล  สุขสวัสดิ์) 

                               ผู้รับรองรายงาน 


