
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.เรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ  
พบว่ามีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

ฝึกอบรมหรือ
ประชุมพนักงาน
ในหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ส านักงานปลัด  
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ธ.ค.๒๕๖๕ –
มี.ค.๒๕๖๖ 

จัดให้มีการประชุมเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน เมื่อวันที่ ๘ ม.ค. 
๒๕๖๖ 

 

๒.เสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการ
ปรับปรุง
คุณภาพของ
การปฏิบัติงาน/
การบริการให้
มากยิ่งขึ้น 

สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน 
การประเมิน 
และการท างาน 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ธ.ค.๒๕๖๕ –
พ.ค.๒๕๖๖ 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนเพ่ือ
ตอบสนองการบริการที่ดี
ยิ่งขึ้นไป 

 

๓.เสริมสร้างให้
หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ  ผู้
มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
การปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้
ประชาชน
รับทราบ 

ส านักงานปลัด  
อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ธ.ค.๒๕๖๕ –
พ.ค.๒๕๖๖ 

จัดท าช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับริการ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน โดย
ผ่านช่องทาง 

https://www.kreang.go.th 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔.ข้อมูล
ผู้บริหาร/ข้อมูล
การติดต่อ/
Q&A/E-
service/ช่อง
ทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต/
ช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น
การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การ
ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้
ประชาชน
รับทราบ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 
 

ธ.ค.๒๕๖๕ –
มี.ค.๒๕๖๖ 

จัดท าช่องทางการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับริการ ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน โดย
ผ่านช่องทาง 

https://www.kreang.go.th 

 

๕.รายงานการ
ติดตามการ
ด าเนินงาน  
ประจ าป ี
๒๕๖๕ 

สร้างความ
เข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมิน 
การประเมิน 
และการท างาน 
 
 
 

ส านักงานปลัด  
อบต. 
 

ธ.ค.๒๕๖๕ –
พ.ค.๒๕๖๖ 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนฯได้ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหารแล้วเมื่อวันที่ 

 

 

 


