
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
******************************************* 

               ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น ลละผู้บริหารท้องถิ่น เปดดเผย้้อมูลลละรายงานผลการด าเนินงานให้ 
      ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยด้วยระเบียบกระทรวง 
      มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าลผนพัฒนา้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ้้อ 13(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ 
      ผลการติดตามลละประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น ลละคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม  ลละประเมินผลลผนพัฒนา 
      ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปดดเผยภายในสิบห้าวันนับลต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามลละประเมินผลดังกล่าว ลละต้องปดด 
      ประกาศโดยเปดดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม้องทุกป ีดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
      เจตนารมณ์ ้องระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าลผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.เคร็ง  
                จึง้อประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายลละผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามลละประเมินผลลผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบลละก ากับการบริหารจัดการ อบต.เคร็ง ดังนี้  
      ก. วิสัยทัศน์ ้องอบต.เคร็ง  
      "ต าบลเคร็งเ้้มล้็ง ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
      ข. พันธกิจ ้องอบต.เคร็ง  
      ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ้องอบต.เคร็งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ลละลนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลลละการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือพัฒนาคนลละคุณภาพชีวิต 
      2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานลละลหล่งท่องเที่ยว 
      3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ     
      4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติลละสิ่งลวดล้อม 
ง. การวางแผน 
    อบต.เคร็ง ได้จัดท าลผนยุทธศาสตร์การพัฒนาลละลผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บญัญัตไิว้ในระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม้องประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาลละความต้องการ 
ที่ลท้จริง้องประชาชนในพ้ืนท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในลผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป อบต.เคร็ง ได้ประกาศใช้ลผนพัฒนา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามลผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565  

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

3.ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

3 1,000,000 3 1,630,000 4 1,950,000 14 25,458,000 91 187,781,750 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลลละการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี
เพื่อพัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

72 41,753,250 79 31,720,500 91 38,519,700 107 63,414,700 124 53,936,700 
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2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

68 182,131,450 107 212,114,000 168 333,940,332 205 329,014,950 115 187,446,946 

4. ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาธรรมชาติลละ
สิ่งลวดล้อม 

2 80,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 2 100,000 

รวม 145 224,964,700 191 245,564,500 265 374,510,032 328 417,987,650 332 429,265,396 

    จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหาร อบต.เคร็ง ได้ประกาศใช้้้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน้้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 50 โครงการ 
งบประมาณ 28,567,395 บาท สามารถจ าลนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์ เสรมิสร้างธรรมาภิ
บาลลละการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

40 23,979,695 

2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่งท่องเที่ยว 

8 4,557,700 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกจิ 2 30,000 

4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติลละ
สิ่งลวดล้อม 

- - 

รวม 50 28,673,706 
 

    รายละเอียดโครงการใน้้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เคร็ง มีดังน้ี 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน กิจกรรม วัน
ส าคัญ (วันส าคัญทาง
ราชการ) 

10,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชน
ตระหนักถึง
ความส าคญัในวัน
ต่างๆ  

วันส าคัญต่างๆ 

2.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญ้้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

477,060 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้้้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นมี
สวัสดิการรองรับ  

้้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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3.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม 
งานวันส าคัญ งาน
ราชพิธี ลละงานรัฐ
พิธี 

20,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดงาน  

จ่ายเป็นค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ลละการ
จ้างเหมาบริการ 
ตลอดจนคา่ใช้จ่าย
ต่างๆที่ใช้ ในการ
จัดกิจกรรม 

4.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพือ่
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัการ
เลือกตั้งผู้บริหาร 
ท้องถิ่นลละสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

400,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรองรับการ
จัดการเลือกตั้งท่ี
จะมี้ึ้นในอนาคต  

ผู้บริหารท้องถิ่น
ลละสมาชิก สภา
ท้องถิ่นมาจากการ
เลือกตั้ง 

5.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายเดินทางไป
ราชการ 

154,800 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร
ลละนอก
ราชอาณาจักร  

ผู้บริหาร รอง
ผู้บริหาร ผู้ช่วย
ผู้บริหาร 
เล้านุการผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน 
จ้างตามภารกิจ 
สมาชิก อปพร.
ลละ
บุคคลภายนอกที่
ได้รับค าสั่งให้ไป
ราชการในอ านาจ
หน้าท่ีลละภารกิจ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

6.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันลละ
ลก้ไ้ปัญหา 
อุบัติเหตุทางถนน 

6,050 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันลละลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
ส าคัญ  

ตั้งด่านลละจุด
ตรวจช่วงเทศกาล 

7.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ

โครงการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับภัย
ลละการป้องกันภัย
ลก่ประชาชน 

30,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเ้้าใจด้าน
การป้องกันภัยลละ
ระงับอัคคีภัย 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ต าบลเคร็ง จ านวน 
50 คน 
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พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

สามารถลก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้เมื่อ
เกิดภัย  

8.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ป้องกันลละควบคุม
ไฟป่าค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินกิจกรรม 

17,710 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ
ป้องกันลละ
ควบคุมไฟป่า  

อบรม ควบคุม 
ป้องกัน 
ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกับ กิจกรรม
ไฟป่า 

9.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสรมิ(นม)
ลก่เด็กศูนย์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เคร็ง ลละเด็กใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

1,425,653 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กมี
สุ้ภาพร่างกาย
สมบูรณ์ ล้็งลรง  

เด็ก ศพด./เด็ก
สพฐ. ในพ้ืนท่ี
ต าบลเคร็ง 

10.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดังานวัน
เด็กลห่งชาต ิ

120,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้รับ
การพัฒนาท้ัง
ทางด้านร่างกาย
ลละจิตใจ  

จัดกิจกรรมการ
เล่น ต่างๆ พร้อม
จัด อาหาร เครื่อง
ดืม ลละเป็น
้อง้วัญ ้อง
รางวัลลก่เด็กท่ีมา 
ร่วมงาน 1 ครั้ง  

11.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ บริหาร
สถานศึกษา 

607,600 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ลก่เด็กนักเรยีนใน 
ศพด.ให้ไดร้ับ
โภชนาการที่ดี  

เด็กก่อนวัยเรยีน 
ในศพด.พื้นที่ต าบล
เคร็ง 

12.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ บริหาร
สถานศึกษา 

140,120 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดการเรียน การ
สอน ้องเด็กใน 
ศพด.  

เด็ก ศพด. 4 ศูนย์  

13.  
1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม
ลก่เยาวชนต าบล

30,000 
ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมลก่

เยาวชนต าบลเคร็ง 
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บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

เคร็ง วัฒนธรรม เยาวชนต าบลเคร็ง  

14.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันลก่เด็ก สพฐ.
ในพื้นที่ต าบลเคร็ง 

2,490,920 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อจา่ยเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ลก่เด็กนักเรยีนให้
รับโภชนาการที่ดี  

เด็กในโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ต าบล
เคร็ง 

15.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการบริหาร
จัดการหน่วยกู้ชีพ 

526,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบริการ 
การลพทย์ก่อนส่ง 
รพ. 24 ชม.  

ให้บริการในพ้ืนท่ี 
ต าบลเคร็ง 

16.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุ้ หมู่
ที่ 1-11 

220,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อประชาชนมี
ความรุ้ สามารถ
ดูลลสุ้ภาพ
เบื้องต้น ด้าน
สาธารณสุ้  

หมู่ที่ 1 - 11 
ต าบลเคร็ง 

17.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดจากโรค
พิษสุนั้บ้า 

40,740 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันการ
ระบาด้องโรคพิษ
สุนั้บ้า  

หมู่ที่ 1-11 ต.
เคร็ง 

18.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัซื้อถัง
้ยะ 

55,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีการ
จัดเก็บ้ยะที่ถูกวิธี  

จัดซื้อถัง้ยะ
ภายในต าบล  

19.  
1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วย

180,000 
ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์
มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ผู้ป่วยเอดส์ใน
ต าบลเคร็ง 
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มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

เอดส ์ ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

้ึ้น  

20.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

11,067,500 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี้ึ้น  

ผู้สูงอายุท่ีมีที่อยู่ 
ตามทะเบยีนบ้าน 
ในต าบลเคร็ง 

21.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้พิการ 

4,260,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี้ึ้น  

ผู้พิการที่มีท่ีอยู่ 
ตามทะเบยีนใน
ต าบลเคร็ง  

22.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสมทบ
กองทุนหลัก ประกัน
สุ้ภาพ (สปสช.) 

170,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม
สุ้ภาพ ควบคุม
ลละป้องกันโรค
้องประชาชน  

สมทบหลักประกัน 
สุ้ภาพปีละ 1 
ครั้ง  

23.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดลทน 

5,542 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ความ
คุ้มครองลก่ลูกจ้าง
ที่ประสบอันตราย
เจ็บป่วย ตาย หรือ
สูญเสีย อัน
เนื่องมาจากการ
ท างานให้กับ
นายจ้าง  

จ่ายเงินสมทบ
กองทุน เงิน
ทดลทนให้กับ
ลูกจ้าง อบต.เคร็ง 

24.  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

40,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้สูงอายุน า
ความรู้ที่ได้จาก
การอบรมไปปรับ
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

อบรม/ให้ความรู้
ลก่ผู้สูง อายุในวัน
ผู้สูงอายุปลีะ 1 
ครั้ง 
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25  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน 
การช่วยเหลือ
ประชาชน้ององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ อ าเภอ
ชะอวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อประชาชนท่ี
ได้รับความ
เดือดร้อน ได้รับ
ความช่วยเหลือ  

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการ ร่วมใน
การช่วยเหลือ 
ประชาชน้อง
องค์กร ปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ อ าเภอชะ
อวด จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

26  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
อาชีพตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต้อง
ประชาชน  

ประชาชนต าบล
เคร็งมีอาชีพ 

27  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันกีฬา
ต้านยาเสพติดต าบล
เคร็ง 

250,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
เล่นกีฬาการออก
ก าลังกายลดการ
มั่วสุมยาเสพติด  

จัดการล้่ง้ันกีฬา 
ต้านยาเสพติดปลีะ 
1 ครั้ง 

28  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ 

350,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อสร้างความ
สามัคครีะหว่าง
ท้องถิ่นในอ าเภอ
ชะอวด  

จัดการล้่ง้ันกีฬา
ท้องถิ่นสัมพันธ์ปี
ละ 1 ครั้ง  

29  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันกีฬา
ดอกจูดเกมส ์

200,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
เล่นกีฬาลละการ
ออกก าลังกาย  

ปีละ 1 ครั้ง  

30  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ

โครงการดอกจูดบาน
ลละ้องดีอ าเภอชะ
อวด  

120,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์งาน
ประเพณีท้องถิ่น  

ปีละ 1 ครั้ง 
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พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

31  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันเรือ
ยาว หมู่ท่ี 2 

40,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์งาน
ประเพณีท้องถิ่น  

จัดการล้่ง้ันเรือ
ยาว ปีละ 1 ครั้ง  

32  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการ
ล้่ง้ันกีฬา เยาวชน 

100,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ
เล่นกีฬาการออก
ก าลังกาย้องเด็ก
ลละเยาวชน  

จัดการล้่ง้ันกีฬา 
้องเด็กลละ
เยาวชน ในเ้ต
พื้นที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

33  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในการ
กิจกรรมทาง ศาสนา 
งานประเพณี ลละ 
วัฒนธรรม 

80,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้การจัดงาน
ศาสนา งาน
ประเพณี
วัฒนธรรม ด าเนิน
ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

งานลห่เทียน
เ้้าพรรษา งาน
ลประเพณีลห่ผา้
้ึ้น ธาตุนานาชาติ
ที่เมือง นครฯ 
ประเพณีวันสารท
ไทย ประเพณีชัก
พระ ประเพณี
สงกรานต ์

34  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเบิกฟ้าป่า
พรุ 

50,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์งาน
ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ประชาชนในต าบล
เคร็ง 

35  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 
 
 

อุดหนุนสมาคมกีฬา
อ าเภอ ชะอวดในการ
จัดกิจกรรมล้่ง ้ัน
กีฬา กรีฑาอ าเภอชะ
อวด 

15,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการ
เล่นกีฬาลละการ
ออกก าลังกาย  

อุดหนุนงานกีฬา
อ าเภอ ชะอวด 
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36  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

จัดซื้อโปรลกรม
ส าหรับภาษีที่ดินลละ
สิ่งปลูกสร้าง (Smart 
pds) 

5,000 ส านัก/กองคลัง 
เพื่อใช้ในการจัดท า
ลผนที่ภาษ ี

จัดซื้อโปรลกรม
ส าหรับภาษีที่ดิน
ลละสิ่งปลูกสร้าง 
(Smart pds) 

37  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
้องบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

50,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้
เ้้ารับการ 
ฝึกอบรมมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่น
ในสิ่งที่ดีงาม ลละ 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค านึงถึงหลัก 
คุณธรรมลละ
จริยธรรม  

พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน 
ครู ลละพนักงาน
จ้าง ้อง อบต.
เคร็ง 

38  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนประเพณี
ลอยกระทง ภายใน
ต าบลเคร็ง 

100,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริม
อนุรักษ์ไว้ซึ่งงาน
วัฒนธรรม 
ประเพณีต่างๆ  

สนับสนุนการจัด
ประเพณีลอย
กระทงภายใน
ต าบลเคร็ง 

39  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันเรือ
ยาว ประจ าปี หมู่ที่ 
7 

30,000 

ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาลละ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์งาน
ประเพณีท้องถิ่น  

สนับสนุนการ
จัดการล้่ง้ันเรือ
ยาว หมู่ท่ี 7 

40  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรร
มาภิบาลลละการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อ
พัฒนาคนลละ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ลก่
สมาชิกสภา ลละ
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

30,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาความรู้
ลละ้้อกฎหมายที่
เกี่ยว้้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

สมาชิกสภา ลละ
คณะผู้บริหาร 
อบต.เคร็ง 

41  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรัง จากบ้าน
นางอมรรัตน์ - ควน
ราบ หมู่ท่ี 6  

137,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการ ใช้เส้นทาง
สัญจร  

ก่อสร้างถนน กว้าง 
5 เมตร ยาว 
1,000 เมตร 
พร้อมฝั่งท่อน้ า 2 
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จุด 

42  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง ลอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่
ที่ 7 สายบางรักโพรง 
- บางตะเคร็ง  

1,548,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจร  

จ านวน
ถนนลาดยางท่ี 
ได้รับการก่อสร้าง 

43  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

โครงการบุกเบิกถนน
สายนายเลี่ยง - ป่า
พรุ หมู่ที่ 2 

495,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการเดินทาง
สัญจร  

บุกเบิกถนนสาย
นายเลี่ยง ป่าพรุ
กว้าง 5 เมตร ยาว 
3,000 เมตร 

44  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

บุกเบิกถนนสายบ้าน
นายมานะชัย - บ้าน
นางกิ้ม หมู่ที่ 8 

305,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการเดินทาง
สัญจร  

บุกเบิกถนนสาย
บ้านนายมานะชัย 
- บ้านนางกิ้ม 
กว้าง 3.5 เมตร 
ยาว 605 เมตร 

45  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

ปรับปรุงอาคารห้อง
ประชุมเป็นอาคาร
ส านักงาน 

508,700 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีใน
การท างาน้อง
พนักงานส่วน
ต าบลเคร็ง  

ปรับปรุงอาคาร
ห้องประชุมเป็น
อาคารส านักงาน
รายละเอียดตาม
ลบบลปลนที่ อบต.
ก าหนด 

46  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย ตัว 
E หมู่ที่5 

553,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อนความสะดวก
ในการสัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สาย ตัว E หมู่ที5่ 
4เมตร ยาว 
1100เมตร 

47  

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
เเยกสวนส้ม -บ้าน
นานส้อง หมู่ที1่0 

553,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อความสะดวก
ในการเดินทาง
สัญจร 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สายเเยกสวนส้ม
บ้านนายส้อง หมู่ที่
10 กว้าง4เมตร 
ระยะทาง 200
เมตร 0.15 เมตร 

48 

2.ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่ง
ท่องเที่ยว 

ก่อสร้างห้องสุ้า้อง
ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

458,000 

ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อมีห้องน้ าใช้
เพียงพอในการ
บริการประชาชน 

ก่อสร้างห้องสุ้า
้องส านักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเคร็ง 

49  
3.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

สนับสนุนการ
ด าเนินงาน้องศูนย์ 
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

10,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนิน งาน้อง
ศูนย์ถ่ายทอด 
เทคโนโลยี  

สนบัสนุนปลีะ 1 
ครั้ง  
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50.  
3.ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริม
เกษตรกรเรื่องการใช้
ปุ๋ย 

20,000 

ส านักปลดั อบจ.
, ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่าย ในการ
ท าการเกษตร  

หมู่ที่ 1- 11 
ต าบลเคร็ง 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.เคร็ง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม้้อบัญญัติงบประมาณ โดยไดม้ีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสญัญา  
รวม 27 โครงการ จ านวนเงิน 25,419,042 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ จ านวนเงิน 24,452,342 บาท  
สามารถจ าลนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ เสรมิสร้างธรรมาภิ
บาลลละการบริหารกจิการบ้านเมอืง
ที่ดีเพื่อพัฒนาคนลละคณุภาพชีวิต 

20 21,009,342 20 21,009,342 

2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานลละลหล่งท่องเที่ยว 

7 4,409,700 5 3,443,000 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกจิ - - - - 

4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติลละ
สิ่งลวดล้อม 

- - - - 

รวม 27 25,419,042 25 24,452,342 

     
 
รายละเอียดโครงการใน้้อบัญญัตงิบประมาณ อบต.เคร็ง ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มดีังนี้  

  ยุทธศาสตร ์
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ 
บ านาญ้้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

477,060 477,060 477,060 0 

2 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายในกิจกรรม 
งานวันส าคัญ งาน
ราชพิธี ลละงานรัฐ
พิธีต่างๆ 
 
 

20,000 2,000 2,000 18,000 

3 
1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

154,800 35,558 35,558 119,242 
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ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

4 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

ค่าอาหารเสรมิ(นม)
ลก่เด็กศูนย์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เคร็ง ลละเด็กใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 

1,425,653 1,139,955 1,139,955 294,697 

5 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 

607,600 354,720 354,720 252,880 

6 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ 
บริหารสถานศึกษา 

140,120 83,620 83,620 56,500 

7 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 
 
 

อุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันลก่เด็ก สพฐ.
ในพื้นที่ต าบลเคร็ง 

2,490,920 2,490,920 2,490,920 0 

8 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการบริหาร
จัดการหน่วยกู้ชีพ 

526,000.00 500,180.00 500,180.00 25,820.00 

9 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุ้ หมู่
ที่ 1-11 

220,000.00 160,000.00 160,000.00 60,000.00 

10 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดจากโรค
พิษสุนั้บ้า 
 
 
 

40,740.00 30,740.00 30,740.00 10,000.00 
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11 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการจดัซื้อถัง
้ยะ 

55,000 54,400 54,400 600 

 
12 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้ป่วย
เอดส ์

180,000 127,000 127,000 53,000 

13  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

11,067,500 11,067,500 11,067,500 32,790 

14  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้พิการ 

4,260,000 4,250,400 4,250,400 9,600 

15  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการสมทบ
กองทุนหลัก ประกัน
สุ้ภาพ (สปสช.) 

170,000 170,000 170,000 0 

16  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดลทน 

5,723 5,542 5,542 181 

17  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน 
การช่วยเหลือ
ประชาชน้อง
องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระดับอ าเภอ 
อ าเภอชะอวด 
จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

15,000 15,000 15,000 0 

18  
1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล

ค่าใช้จ่ายในการ
ล้่ง้ันเรือยาว หมู่ที่ 

40,000.00 39,970.00 39,970.00 30.00 



~ 14 ~ 
 

ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

2 

19  

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนประเพณี
ลอยกระทง ภายใน
ต าบลเคร็ง 

100,000 99,990 99,990 10 

20 

1.ยุทธศาสตร์ 
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ลละการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนา
คนลละคณุภาพชีวิต 

โครงการล้่ง้ันเรือ
ยาว ประจ าปี หมู่ที่ 
7 

30,000 29,990 29,990 10 

21  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง ลอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่
ที่ 7 สายบางรักโพรง 
- บางตะเคร็ง  

1,548,000 1,545,000 1,545,000 3,000 

22  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

โครงการบุกเบิกถนน
สายนายเลี่ยง - ป่า
พรุ หมู่ที่ 2 

495,000 494,500 494,500 500 

23  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

บุกเบิกถนนสายบ้าน
นายมานะชัย - บ้าน
นางกิ้ม หมู่ที่ 8 

305,000 304,000 304,000 1,000 

24  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

ปรับปรุงอาคารห้อง
ประชุมเป็นอาคาร
ส านักงาน 

508,700 
508,700 

(ผูกพัน) 
- 0 

25  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย ตัว 
E หมู่ที่ 5 
 

553,000 
550,000 

 
550,000 

 
3,000 

26  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. สาย
เเยกสวนส้ม -บ้าน
นานส้อง หมู่ที1่0 

553,000 
550,000 

 
550,000 

 
3,000 

27  
2.ยุทธศาสตร์ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานลละ
ลหล่งท่องเที่ยว 

ก่อสร้างห้องสุ้า้อง
ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เคร็ง 

458,000 
458,000 

(ผูกพัน) 
- 0 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.เคร็ง ชะอวด จ.นครศรีธรรมราช  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ เสริมสร้างธรรมาภิบาลลละ 
การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีเพื่อพัฒนาคน 
ลละคุณภาพชวีิต 

107 63,414,700 40 24,086,116 20 21,009,342 20 21,009,342 

2.ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ลละลหล่งท่องเที่ยว 

205 329,014,950 8 4,557,700 7 4,409,700 5 3,443,000 

3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาเศรษฐกิจ 14 25,458,000 2 30,000 - - - - 

4.4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาธรรมชาติลละสิ่งลวดล้อม 2 100,000 - - - - - - 

รวม 328 417,987,650 50 28,673,816 27 25,419,042 25 24,452,342 
 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.เคร็ง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป ี2564 ในเ้ตพื้นท่ี โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสรมิลละสนับสนุนจาก 
ภาคประชาชน ภาครัฐ ลละภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตา่งๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อใหเ้กิดประโยชน์ลก่ประชาชนท้ังในพื้นท่ีลละ 
พื้นที่ใกล้เคียง โดยมผีลการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี ้
อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูล 
ผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ  
ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกีย่ว้้องมี้้อสงสัยหรือมคีวามประสงคจ์ะเสนอตวามคดิเห็นหรือ้้อเสนอลนะ  
การบริหารงาน้อง อบต.เคร็ง ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางลผนพัฒนาลละปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความต้องการ้องประชาชน 
ในพื้นที่ในระยะต่อไป 
              จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
                                            ประกาศ ณ วันท่ี   27   ธันวาคม 2564 
 
 
 
                                                                                       (นายณชพัฒน์   สง้าว) 
                                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการลทน  
                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
 
 

 

 
 


