
 
       
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
 ---------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงค์ 
จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง  

 อาศัยอำนาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช     
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 และข้อ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ดังต่อไปนี้ 

                 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
      ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป           จำนวน 3 ตำแหน่ง ดังนี้ 
       1. พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดสำนักปลัด อบต. จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ 
           1.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)            จำนวน 1 อัตรา 
  1.2 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   จำนวน 1 อัตรา 
       2. พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 ตำแหน่ง ไดแ้ก่ 
  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก               จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี    
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้อง 
ห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะสุดท้าย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
/.(7) ไม่เป็น... 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ ทั้งนี้ตาม

หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความ    
ในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                ในวันปิดรับสมัคร ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของตำแหน่ง 
ผู้สมัครที่ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล       

มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 
5. การสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่จะสมัครสามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 6-15 กุมภาพันธ์ 2566       
ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง โทรศัพท์
หมายเลข 0-7535-5875 

6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้

กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  
และจะต้องยื่นเอกสารครบถ้วนในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

(1) รปูถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไมใ่ส่แว่นตาดำขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
     และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง  จำนวน 3 รูป 
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน 1  ฉบับ 
(5) สำเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตรหรือสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ  
(6) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล เอกสารทางทหาร ได้แก่       
     แบบสด.8 หรือแบบ สด.9 หรือแบบสด.43  จำนวนอย่างละ  1 ฉบบั 

      (7)  กรณีผู้สมัครตำแหน่ง พนักงานขับยนต์ (รถกู้ชีพ) และพนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) จะต้องแนบใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งจะต้องไม่หมดอายุ
และได้รับอนุญาตภายในวันสมัครเท่านั้น 

 7. เงื่อนไขในการสมัคร 
    7.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและกรอก 
/.รายละเอียด... 
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รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการไดเ้ข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น 
  7.2 ผู้สมัครสอบเลือกสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งท่านั้น และเมื่อสมัครแล้วจะเปลี่ยนแปลง
แก้ไขไม่ได ้

8. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    ผู้สมัครจะเสียค่าธรรมเนียม 100.- บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดใด

ทั้งสิ้นเว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด และการยกเลิกการสอบมิได้ยกเลิกเนื่องจากเป็นความผิดของ
ผู้สมัคร) และการรับสมัครจะสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินการครบถ้วน
ทุกขั้นตอนภายใน วัน เวลา ที่กำหนด  

               9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  วัน  เวลาและสถานที่ดำเนินการเลือกสรร 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ เลือกสรร             

ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งและทางเว็บไซต์ www.kreang.go.th ในวันที่  21 กุมภาพันธ์  
2566 เวลา 10.00 น.  เป็นต้นไป  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องไปตรวจดูรายชื่อเอง 

10. หลักเกณฑ์วิธีการประเมินสมรรถนะ  
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถะตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยหลักเกณฑ์การเลือกสรร

เพ่ือปฏิบัติงานยึดหลักสมรรถนะท่ีจำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบล
เคร็งกำหนด โดยวิธีการทดสอบภาคปฏิบัติและการสัมภาษณ์   ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.) 

11. กำหนดวัน เวลาในการเลือกสรร   

                    จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  โดย
การสอบปฏิบัติ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 ดังนี้ 

          เวลา 09.00 น .- 10.00 น. ทดสอบตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 
      ทดสอบตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
          เวลา 10.30 น. -11.30 น. ทดสอบตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
                                                               (รถบรรทุกขยะ) 

  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ในวันที่      
8 มีนาคม 2566 (ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60) และทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
ดังนี้ 
   เวลา 09.15 น. - 10.00 น. ทดสอบตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 
         เวลา 10.15 น. - 11.00 น. ทดสอบตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      
                                                              (รถบรรทุกขยะ) 
   เวลา 11.15 น. - 12.00 น. ทดสอบตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

/.12.เกณฑ์การ... 
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12. เกณฑ์การตัดสิน 
     12.1  ผู้ทีจ่ะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำ

กว่ารอ้ยละ 60  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้ 
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารใน
การสมคัรสอบ 
                    12.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ โดยจะ
ปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งและทางเว็บไซต์ www.kreang.go.th  
ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 

13.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนตำบล เคร็ง จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ไว้เป็นเวลาไม่เกิน  1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้
ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีการสรรหาและเลือกสรรเป็นอันยกเลิก 

14.  เงื่อนไขการจ้าง 
       การจา้งประเภทพนักงานจ้างทั่วไป จะทำสัญญาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 

15.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง 
                      การสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง จะแต่งตั้งจากผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชเท่านั้น  

      องค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่แต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรในกรณีที่ไม่
มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากองค์การบริหารส่วนตำบล
เคร็งมิได้ทั้งสิ้น  
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ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่   25  มกราคม 2566 
…………………………………………. 

 
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)                             รหัส ตำแหน่ง 01 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ขับรถยนต ์(รถกู้ชีพ) บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ (รถกูช้ีพ) และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ     
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว ให้บริการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุและผู้เจ็บป่วยเบื้องต้น และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ี
กฎหมายกำหนด (ใบอนุญาตขับรถยนต์) และสามารถบริการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุและผู้เจ็บป่วยเบื้องต้นได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
     มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) บำรุงรักษา       
ทำความสะอาดรถยนต์ (รถกู้ชีพ) และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว สามารถ
ให้บริการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุและผู้เจ็บป่วยเบื้องต้นได้ 

 การให้ได้รับค่าตอบแทน  
           ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท รวมอัตรา
ค่าตอบแทน 10,000.- บาท 
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ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)                        รหัส ตำแหน่ง 02 
 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีความรู้ความชำนาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  ตลอดจนบำรุงรักษาและ
แก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ ได้เป็นอย่างดีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามที่กฎหมายกำหนด 
(ใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิดที่ 2) 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
     มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก
ขยะ)  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง เล็ก ๆ น้อย ๆ ได้เป็นอย่างดี 

การให้ได้รับค่าตอบแทน  
           ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท รวมอัตรา
ค่าตอบแทน 10,000.- บาท 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก                              รหัส ตำแหน่ง 03 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฎิบัติหน้าที่ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
สามารถสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ใน
ความรบัผิดชอบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ไม่จำกดัวุฒิการศึกษา แต่หากสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ไม่
ต่ำกว่านี้ขึ้นไป หรือสำหรับบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาศึกษาศาสตร์ จะได้รับการ
พิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามเกณฑ์คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกำหนดและต้องมี
ความสามารถตามหน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็งได้
กำหนดไว้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
     มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย สามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทีเ่หมาะสมกับวัย ได้เป็นอย่างดี 

การให้ได้รับค่าตอบแทน  
           ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท รวมอัตรา
ค่าตอบแทน 10,000.- บาท 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเคร็ง 

เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่   25  มกราคม 2566 
…………………………………………. 

 
 

ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ)                                        รหัส ตำแหน่ง 01 
            
การประเมนิสมรรถนะ 
           1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
               ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีปฏิบัติ 

(1) ทดสอบทักษะด้านการขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) 
(2) ทดสอบความรู้ความสามารถการบำรุงรักษาและแก้ไขขอ้ขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของรถยนต์ 

(รถกู้ชีพ) 
(3) ทดสอบการบริการช่วยเหลือผู้ประสบเหตุและผู้เจ็บป่วยเบื้องต้นได้ 

            2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
               จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศและการทำงานเป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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ชื่อตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)                          รหัส ตำแหน่ง 02 
            
การประเมินสมรรถนะ 
           1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
               ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้  โดยวิธีปฏิบัติ 

(1) ทดสอบทักษะด้านการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
(2) ทดสอบความรู้ความสามารถการบำรุงรักษาและแก้ไขขอ้ขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของ

เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
            2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
               จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศและการทำงานเป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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ชื่อตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก                               รหสั ตำแหน่ง 03 
            
การประเมินสมรรถนะ 
           1. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
               ทดสอบความรู้ความสามารถด้านการดูแลเด็กและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยโดยวิธีปฏิบัต ิ

            2. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
               จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน การบริการเป็นเลิศและการทำงานเป็นทีม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 


