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ส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลส านักงานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  
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ส่วนที่ 1 
 
 
 

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
 

ของ 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 
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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
  บดันีถ้ึงเวลำท่ีผู้บริหำรองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล จะได้เสนอร่ำงข้อบญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำปี ตอ่สภำองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลอีกครัง้หนึง่ ฉะนัน้ในโอกำสนี ้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล จงึขอ
แถลงให้ทำ่นประธำนและสมำชิกทกุท่ำนได้ทรำบถึงสถำนะกำรคลงัตลอดจนหลกักำรและแนวนโยบำยกำร
ด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556  ดงัตอ่ไปนี ้

1. สถำนะทำงกำรคลงั 
ปัจจบุนัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเคร็ง มียอดเงินสะสมท่ีสำมำรถน ำมำใช้ได้จ ำนวน  4,202,981.45 บำท  

และทนุส ำรองเงินสะสม  8,524,233.65  บำท 
2. กำรบริหำรงบประมำณในปีท่ีผำ่นมำและปีปัจจบุนั 

ในปีงบประมำณท่ีผำ่นมำแม้วำ่รำยรับขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลจะมีจ ำนวนจ ำกดัเม่ือเปรียบเทียบกบั
ภำรกิจตำ่ง ๆ ท่ีต้องด ำเนินกำรเพ่ือบริกำรให้แก่ประชำชนตำมอ ำนำจ หน้ำท่ีตำมกฎหมำยก็ตำม                     แต่
องค์กำรบริหำรสว่นต ำบลก็สำมำรถด ำเนินกำรตำมท่ีได้ตัง้งบประมำณรำยจ่ำยไว้ครบถ้วนทกุรำยกำร 

2.1 รายรับปีงบประมาณ 2556  ประมาณการไว้รวมทัง้สิน้ 30,000,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

     



5 
 

รำยรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมำณกำร 
ปี 2555 

ประมำณกำร 
ปี 2556 

หมำยเหต ุ

ก. รายไดภ้าษีอากร 
1. หมวดภำษีอำกร 
1.1 ภำษีบ ำรุงท้องที ่
1.2 ภำษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.3 ภำษีสรุำ 
1.4 ภำษีสรรพสำมิต 
1.5 อำกรฆำ่สตัว์ 
1.6 คำ่ธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธิและนิติกรรม 
1.7 คำ่ภำคหลวงแร่ 
1.8 ภำษีมลูคำ่เพิม่ 
1.9 ภำษีธุรกิจเฉพำะ 
1.10 คำ่ภำคหลวงปิโตเลยีม 
1.11 ภำษีป้ำย 

ข. รายไดที้มิ่ใช่ภาษีอากร 
1. หมวดคำ่ธรรมเนียมคำ่ปรับและใบอนญุำต 
1.1 คำ่ปรับกำรกระท ำควำมผิดจรำจร 
1.2 คำ่ปรับกำรผิดสญัญำ 
1.3 คำ่ธรรมเนียมเก่ียวกบัใบอนญุำตกำรพนนั 
1.4 คำ่ขอใบอนญุำตอื่น ๆ 
2.   หมวดรำยได้จำกทรัพย์สนิ(รวม) 
2.1  คำ่ดอกเบีย้เงินฝำกจำกธนำคำร 
3.  หมวดรำยได้เบ็ดเตลด็(รวม) 
3.1  คำ่ขำยแบบแปลน 
3.2  รำยได้เบด็เตลด็อื่น 

ค. เงินช่วยเหลือ(รวม) 
1. เงินอดุหนนุทัว่ไป 
 

 
8,857,606.95 
121,464.53 
29,006 

961,709.12 
1,573,214.44 
736,449.56 
264530 
53,223.92 
5,761,835.7 
23,683.81 
66,597.43 
2,360 

 
152,878.14 

- 
152,148 

- 
730.14 

154,235.48 
154,235.48 
84,032. 
86,000 
14,032 

20,844,220 
20,844,220 

 

 
10,687,000 
136,600 
30,000 

1,050,000 
2,600,000 
1,000 

500,000 
80,000 

6,200,000 
40,000 
50,000 

200 
 

52,200 
2,000 
50,000 

200 
- 

80,000 
80,000 
180,000 
150,000 
30,000 

17,000,000 
17,000,000 

 

11,148,800 
11,148,800 
128,600 
35,000 

1,384,000 
2,900,000 

- 
500,000 
160,000 

5,900,000 
76,000 
65,000 

200 
351,200 
91,200 
1,000 

90,000 
200 

- 
130,000 
130,000 
130,000 
100,000 
30,000 

18,500,000 
18,500,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมรายรับทัง้สิน้ 14,342,409.58 28,000,000 30,000,000  
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4.2 รายจ่ายจ าแนกตามแผนงานปีงบประมาณ   2556  ประมาณการไวร้วมทั้งส้ิน 30,000,000  บาท 

ดา้น/แผนงาน 
รายจ่ายจริง 
ปี 2554 

งบประมาณ ปี 
2555 

งบประมาณ ปี 
2556 

หมายเหต ุ

ดา้นบริหารทัว่ไป 
- แผนงานบริหารทัว่ไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดา้นบริการชุมชนและสงัคม 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 
- แผนงานการเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 
ดา้นเศรษฐกิจ 
- แผนงานการเกษตร 
ดา้นการด าเนินการอ่ืน ๆ 
-     แผนงานงบกลาง 

 
6,910,950.31 

56,122.14 
 

3,475,433.14 
302,460 
2,000 

2,188,324 
27,731 
522,769 

 
20,000 

 
1,493,195 

 
7,347,780 
110,000  

   
3,628,940 
160,000  
50,000 

7,029,000 
50,000 
480,000 

 
30,000 

 
9,114,280    

 
8,874,860 
95,000 

 
3,778,200 
120,000 

- 
4,396,740 
220,000 
450,000 

 
20,000 

 
12,045,200  

 

 

2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 
รายจ่ายจริง 
ปี 2554 

งบประมาณ ปี 
2555 

งบประมาณ ปี 
2556 

หมายเหต ุ

1. รายจ่ายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
3. หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
4. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 
5. หมวดสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดครุภณัฑท่ี์ดินและส่ิงก่อสร้าง 
8. หมวดรายจ่ายอ่ืน ๆ 

1,493,195 
2,134,103 
2,621,308 

3,800,606.38 
167,608.21 
1,758,400 
2,538,076 
424,600 

9,114,280 
5,305,480 
575,600 
4,949,940 
190,000 
1,781,800 
91,400 

5,991,500 

 12,045,200 
2,657,520 
4,205,880 
5,704,700 
238,000 
1,776,000 
3,289,900 
82,800 
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2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู ้เงินจ่ายขาดเงินสะสม (รายจ่ายท่ีไม่น าไปตั้งงบประมาณ) 
 

จำ่ยจำก รำยกำร ปี 2554 (เป็นเงิน/
บำท) 

ปี 2555 (เป็นเงิน/
บำท) 

1. เงินจำ่ยขำดจำกเงินสะสม -แผนงำนบริหำรทัว่ไป 
-แผนงำนกำรรักษำควำม
สงบภำยใน 
-แผนงำนกำรศกึษำ 
-แผนงำนสำธำรณสขุ 
-แผนงำนเคหะและชมุชน 
-แผนงำนกำรศำสนำ 
วฒันธรรมและนนัทนำกำร 
-แผนงำนสงัคมสงเครำะห์ 
-แผนงำนงบกลำง 
-เบิกจ่ำยเงินคำ่ปรับผิด
สญัญำคืน 

132,980 
- 
 
- 
- 

1,760,641 
- 
 

1,798,210 
- 
- 

92,740 
74,740 

- 
- 
- 

6,200,000 
- 
- 

795,500 
- 
- 

 

รวม 3,691,831 
 

7,162,980 
 

 
 

 
          

           นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
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ส่วนที่ 2 
 
 

 ข้อบญัญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

เร่ือง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 
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บันทกึหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2556 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

--------------------- 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจ่ายทัง้สิน้  ยอดรวม  30,000,000   บาท 

แยกรำยละเอียดตำมแผนงำนได้ดงันี ้
ด้ำน/แผนงำน งบประมำณ ปี 2556 

ด้ำนบริหำรทัว่ไป 
- แผนงำนบริหำรทัว่ไป 
- แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
ด้ำนบริกำรชมุชนและสงัคม 
- แผนงำนกำรศกึษำ 
- แผนงำนสำธำรณสขุ 
- แผนงำนสงัคมสงเครำะห์ 
- แผนงำนกำรเคหะและชมุชน 
- แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชมุชน 
- แผนงำนกำรศำสนำวฒันธรรมและนนัทนำกำร 
ด้ำนเศรษฐกิจ 
- แผนงำนกำรเกษตร 
ด้ำนกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ 
-     แผนงำนงบกลำง 

รวม 

 
8,874,860 
95,000 

 
3,778,200 
120,000 

- 
4,396,740 
220,000 
450,000 

 
20,000 

 
12,045,200 
30,000,000 

 
เหตุผล 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผู้บริหำรท่ีได้วำงแผนไว้ตำมแผนพฒันำองค์กำร 
บริหำรสว่นต ำบลตลอดปีงบประมำณ พ.ศ.2556 จงึเสนอร่ำงข้อบญัญัตงิบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2556 เพ่ือสมำชิกสภำพิจำรณำเห็นชอบตอ่ไป 
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ข้อบัญญตัิองค์การบริหารส่วนต าบล 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช 

-------------------- 
  โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 อาศยัอ านาจตาม
ความในพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 6)              
พ .ศ . 2552 มาตรา 87   จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ข้ึนไว้โดยความเห็นชอบ                                             
ของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง และโดยอนุมติัของนายอ าเภอชะอวด ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ขอ้บญัญติัน้ีเรียกวา่ ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

  ข้อ 2   ขอ้บญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2555 เป็นตน้ไป 

  ข้อ 3   งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ใหต้ั้งจ่ายจ านวนรวมทั้งส้ิน 

30,000,000  บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดด้งัน้ี 
  ข้อ  4   งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 
 

ดา้น/แผนงาน งบประมาณ ปี 2556 
ด้ำนบริหำรทัว่ไป 
- แผนงำนบริหำรทัว่ไป 
- แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 
ด้ำนบริกำรชมุชนและสงัคม 
- แผนงำนกำรศกึษำ 
- แผนงำนสำธำรณสขุ 
- แผนงำนสงัคมสงเครำะห์ 
- แผนงำนกำรเคหะและชมุชน 
- แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแขง็ของชมุชน 
- แผนงำนกำรศำสนำวฒันธรรมและนนัทนำกำร 
ด้ำนเศรษฐกิจ 
- แผนงำนกำรเกษตร 
ด้ำนกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ 
-     แผนงำนงบกลำง 

รวม 

 
8,874,860 
95,000 

 
3,778,200 
120,000 

- 
4,396,740 
220,000 
450,000 

 
20,000 

 
12,045,200 
30,000,000 
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ท้ังนีต้ามรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 3   
ข้อ 5 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ข้อ 6 ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีหนา้ท่ีรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติัน้ี 
 
 
               

                                                                        (ลงนาม)…………………………… 

                                                                                    (นายสมเอก    อินทร์ช่วย) 
                         นายก อบต.เคร็ง 
 

                          อนุมัติ 
 

(ลงนาม)…………………………… 

              (นายศกัด์ิชยั    ชยัเช้ือ) 
                 นายอ าเภอชะอวด 
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ส่วนที่ 3 
 
 
 

  รายละเอยีดประกอบข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
- ประมาณการรายรับ 

- รายจ่ายตามแผนงาน 

- รายละเอยีดรายจ่ายตามหน่วยงาน 
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ประมาณการรายรับ งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
------------------------------------- 

 ก. รายได้ภาษอีากร รวมทั้งส้ิน 30,000,000 บาท   แยกเป็น 

       1.1  หมวดภาษีบ ารุงทอ้งท่ี    จ านวน    128,600  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
1.2  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    จ านวน    35,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
                      1.3 ภาษีสุรา     จ านวน  1,384,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
1.4  ภาษีสรรพสามิต    จ านวน  2,900,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
1.5  ภาษีธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม จ านวน  500,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
                    1.6  ค่าภาคหลวงแร่     จ านวน   160,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
         1.7  ภาษีมูลค่าเพิ่ม                    จ านวน  5,900,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
                     1.8 ภาษีธุรกิจเฉพาะ                                                       จ  านวน 76,000 บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
          1.9  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   จ านวน  65,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
           1.10  ภาษีป้าย จ านวน 200  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
 

             ข. รายได้ทีม่ิใช่ภาษอีากร               รวมทั้งส้ิน 351,200 บาท   แยกเป็น 

                  1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต      รวม 91,000   บาท 

       1.1  ค่าปรับผูก้ระท าผดิกฎหมายจราจรทางบก  จ านวน  1,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
       1.2  ค่าปรับการผดิสัญญา    จ านวน  90,000  บาท 
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             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
       1.3 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนนั   จ  านวน   200  บาท 

            ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
   2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                   รวม      130,000      บาท 

           2.1  ค่าดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร   จ านวน  130,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
 3.  หมวดรายได้เบ็ดเตลด็     รวม 130,000    บาท 

                     3.1  ค่าขายแบบแปลน    จ านวน  100,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
          3.2 รายไดเ้บ็ดเตล็ดอ่ืนๆ                                               จ  านวน  30,000   บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

        ค. เงินช่วยเหลอื 
                      1. เงินอุดหนุนทัว่ไป    จ านวน 18,500,000  บาท 

             ค าช้ีแจง   ประมาณการใกลเ้คียงกบัเงินรายรับจริงท่ีไดรั้บในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้กำรบริหำรงำนทัว่ไป  กำรบริหำรงำนบคุคลและกำรบริหำรงำนคลงัเป็นไปอยำ่ง 

มีประสิทธิภำพสงูสดุ 
          2.   เพ่ือให้กำรบริหำรงำนด้ำนกำรจดัเก็บสถิตข้ิอมลูตลอดจนกำรวำงแผนพฒันำเป็นไป อยำ่งมี

ประสิทธิภำพ 
              3.   เพ่ือให้งำนด้ำนกฎหมำยและกำรจดัท ำนิติกรรมตำ่ง ๆ ขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบลเป็นไปอยำ่ง   
 มีประสิทธิภำพ 
 
งานท่ีท า 

1. กำรบริหำรงำนทัว่ไป  กำรบริหำรงำนบคุคล และกำรบริหำรงำนคลงั 
2. จดัเก็บสถิตข้ิอมลูในกำรวำงแผนพฒันำ และกำรจดัท ำงบประมำณ 
3. กำรด ำเนินกิจกำรสภำและกำรประชมุสภำ 
4. กำรจดัเก็บสถิตข้ิอมลูจดัท ำงบประมำณ 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
              1.   ส ำนกังำนปลดั             งบประมำณรวม   7,405,240    บำท 
              2.   สว่นกำรคลงั                                                        งบประมำณรวม   1,469,620    บำท 
 
    

------------------------------------------------------------------------ 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านบริหารทัว่ไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 

งาน 
เงนิเดือน 

( ฝ่ายการเมือง ) 
เงนิเดือน 

( ฝ่ายประจ า ) 
ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดนิและ

ส่ิงก่อสร้าง 
           รวม 

หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบริหารทัว่ไป 
 

2. งานบริหารงานคลงั 

2,657,520 
 
- 

2,641,520 
 

894,620 

1,743,200 
 

575,000 

238,000 
 
- 

15,000 
 
- 

- 
 
- 

110,000 
 
- 

7,405,240   
   

1,469,620 

ส านกัปลดั 
 

ส่วนการคลงั 

00111 
 

00113 

 
รวม 

 

 
2,657,520 

 

 
3,536,140 

 
2,273,200 238,000 15,000 - 

 
110,000 

 
8,874,860   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

 
 

วัตถุประสงค์ 
              1.   เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเก่ียวกบักำรศกึษำทัง้ในและนอกระบบโรงเรียนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
              
งานท่ีท า 
                 1.งำนบริหำรทัว่ไปเก่ียวกบักำรศกึษำ 
         2.งำนกิจกรรมเดก็และนกัเรียน 

 3.งำนเก่ียวกบัโครงกำรอดุหนนุกำรศกึษำนอกระบบ 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
               1.   ส ำนกังำนปลดั             งบประมำณรวม      3,778,200  บำท 
 
 

----------------------------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 

ค่าครุภัณฑ์ 

ทีด่นิและส่ิง 
ก่อสร้าง 

    รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1. งานระดบั              
ก่อนวยัเรียนและ
ประถมศึกษา 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

1,985,500 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

1,651,000 
 
 
 
 

82,800 
 
 
 
 
 

58,900 
 
 
 
 
 

3,778,200 
 
 
 
 
 

ส านกังานปลดั 
 
 
 
 

00212 
 
 
 

รวม - - 1,985,500 - 1,651,000 82,800 58,900 
 

3,778,200 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหก้ารบริหารทัว่ไปและการบริหารงานบุคคลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพฒันาเส้นทางคมนาคมใหเ้หมาะสม 
3. เพื่อใหบ้ริการสาธารณะแก่ชุมชน 

 

งานที่ท า 
1. การบริหารงานทัว่ไปและการบริหารงานบุคคล 
2. ก่อสร้างถนน สะพาน 
3. จดัใหมี้น ้ากินน ้าใช ้
4. งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ         
                 สว่นโยธำ                                                           งบประมำณรวม      4,396,740  บำท 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิ
อุดหนุน 

รายจ่าย
อืน่ 

ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิและ  
ส่ิงก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

- 
 
 
 

669,740 
 
 
 

606,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

3,121,000 
 
 
 

4,396,740 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

00241 
 
 
 

รวม - 669,740 606,000 - - - 3,121,000 4,396,740   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 

วตัถุประสงค์ 

              1.   เพื่อส่งเสริมรณรงคกิ์จกรรมใหป้ระชาชนเกิดการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมแกไ้ขปัญหาชุมชน                              
เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติ 

2.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยั  การสงเคราะห์ประชาชนผูด้อ้ยโอกาส 
 

งานที่ท า 
1. การรณรงค ์ ฝึกอบรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
2. จดักิจกรรมการสร้างความเขม้แขง็ใหห้มู่บา้นและชุมชน 
3. ส่งเสริมอาชีพ 

 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
             ส านกังานปลดั   งบประมาณรวม   220,000  บาท 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 



22 
 

รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 

ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิ
และส่ิงก่อสร้าง 

       รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความ
เขม้แขง็ชุมชน 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

220,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

220,000 
 
 
 

ส านกัปลดัฯ 
 
 
 

00252 
 
 
 

รวม - - 220,000 - - -  220,000 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อท านุบ ารุง  อนุรักษว์ฒันธรรมวถีิชีวติและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมในเขต อบต. 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนงานประเพณีต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมการศาสนา 
4. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 
 

งานที่ท า 
1. การจดักิจกรรมทางศาสนา  รัฐพิธีและประเพณีต่าง ๆ 
2. จดักิจกรรมการแข่งขนักีฬาระดบัต าบลและสนบัสนุนการแข่งขนักีฬาระดบัอ าเภอ 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
               ส ำนกังำนปลดั             งบประมำณรวม      450,000  บำท 
 
 

--------------------------------------------------------------------- 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 
ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิ
และส่ิงก่อสร้าง 

รวม 

หน่วยงาน
เจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1. เก่ียวกบัศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

 

- 
 
 

- 
 
 

450,000 
 
 

- 
 
- 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

450,000 
 
 

ส านกังนปลดั 
 
 

00262 
 

 

รวม - - 450,000 - - - - 450,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

วตัถุประสงค์ 
1.เพื่อใหก้ารบริการเก่ียวกบัสาธารณสุขเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.พฒันาศกัยภาพคน ครอบครัว ชุมชน ใหส้ามารถด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคติดต่อร่วมกนั         อยา่ง
ต่อเน่ือง 
งานที่ท า 
1.อุดหนุนหน่วยงานดา้นสาธารณสุขและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
2.ส่งเสริมทนัตสุขภาพในเด็กนกัเรียนและประชาชนทัว่ไป 

3.ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
 

หน่วยงานรับผดิชอบ 
                  ส ำนกังำนปลดั             งบประมำณรวม      120,000  บำท 

.......................................................................... 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านการบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการสาธารณสุข 

งาน 
เงนิเดอืน 

(ฝ่ายการเมอืง) 
เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 
ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิ
และส่ิงก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1.งานบริการ
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 

- 
 
 

 

- 
 
 

10,000 
 
 

- 
 
 

110,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 

ส านกัปลดัฯ 
 
 
 
 

00223 
 
 
 
 

รวม - - 10,000 - 110,000 - - 120,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการเศรษฐกจิ 

แผนงานการเกษตร 
 

วตัถุประสงค์ 

 1.เพื่อคุม้ครอง  ดูแล  บ ารุงรักษาแหล่งน ้าและป่าไม ้
 2.เพื่ออนุรักษแ์หล่งน ้าและป่าไม ้
  

งานที่ท า 
 1.สนบัสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 2.สนบัสนุนกิจกรรมศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
                 ส ำนกังำนปลดั             งบประมำณรวม      20,000    บำท 
  
  
 

…………………………………………………….. 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านการเศรษฐกจิ 

แผนงานการเกษตร 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 
ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิและ

ส่ิงก่อสร้าง 
รวม 

หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

1.งานอนุรักษ์
แหล่งน ้ าและ 
ป่าไม ้
 

- - 20,000 - - - - 20,000 ส านกัปลดัฯ 
 

00322 
 
 
 

รวม - - 20,000 - - - - 20,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารงานทัว่ไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 2.เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

งานที่ท า 
 1.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตต าบล 
 2.จดัตั้งและอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 

ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล งบประมาณรวม   95,000  บาท 
 

…………………………………… 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
อ าเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ด้านการบริหารงานทัว่ไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งาน เงนิเดอืน 
(ฝ่ายการเมอืง) 

เงนิเดอืน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวสัดุ 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

เงนิอุดหนุน รายจ่ายอืน่ 
ค่าครุภัณฑ์ทีด่นิ
และส่ิงก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญชี 

1..งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการรักษา
ความสงบภายใน 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

95,000 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

95,000 
 
 
 

ส านกัปลดัฯ 
 
 
 

00123 
 
 
 

รวม - - 95,000 - - - - 95,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านการด าเนินงานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหก้ารบริหารงานท่ีไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหก้ารบริหารงานตามขอ้ผกูพนักบัหน่วยงานอ่ืนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

งานที่ท า 
1. บริหารงานตามขอ้ผกูพนัท่ีมีตามกฎหมายหรือผกูพนัไวก้บับุคคลภายนอก 
2. เงินส ารองจ่ายไวใ้ชจ่้ายในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการไดล่้วงหนา้ 
3. จ่ายเป็นเงินสมทบทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน สมทบกองทุนประกนัสังคม 
 

หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

           ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล               งบประมาณรวม   12,045,200   บาท 
 
 

-------------------------------------------------------------
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รายละเอยีดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

องค์การบริหารส่วนต าบลเครง็    อ าเภอชะอวด    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

ดา้นการด าเนนิงานอืน่ 

แผนงานงบกลาง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งาน 

รายจ่าย 
ตามข้อผูกพัน 

เงนิ
สมทบ
กองทุ
น 

กบท.
(บาท) 

เงนิสมทบ
กองทุน
ประกันสัง
คม (บาท) 

เบีย้ยัง
ชีพ

คนชรา 
(บาท) 

เบีย้ยัง
ชีพ 
คน
พิการ 
 (บาท) 

เบีย้ยัง
ชีพ 

ผู้ป่วย
โรค
เอดส์ 
(บาท) 

เงนิ
ส ารอง
จ่าย 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

หน่วยงาน
เจ้าของ
งบประมา

ณ 

รหสั
บัญชี 

เงนิ
ทุนการศึก
ษา (บาท) 

เงินสมทบ
ระบบ

หลกัประกั
นสขุภำพ

ฯ 
 
งบ
กลำ
ง 
 

 
220,000 

 
180,000 

 
115,00
0 

 
97,500 

 
9,886,8
00 

 
960,00
0 

 
174,00
0 

 
411,90
0 

 
12,045,2

00 

 
สนง.ปลดั 

 
0044
1 

รวม 220,000 180,000 115,00
0 

97,500 9,886,8
00 

132,00
0 

174,00
0 

411,90
0 

12,045,2
00 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

อ าเภอชะอวด    จงัหวดันครศรีธรรมราช 
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส านกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
--------------------------------------------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน    12,0888,440    บาท    แยกเป็น 
1. รายจ่ายประจ า  ตั้งไวร้วม  11,919,540  บาท    แยกเป็น 
 1.1 หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายการเมือง ) [521000]   ตั้งไว้รวม  2,657,520  บาท    แยกเป็น 
  ประเภทเงินเดอืน/ค่าตอบแทนผู้บริหาร อปท.  ตั้งไว ้ 598,320  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษ ใหแ้ก่นายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามอตัราดงัน้ี 

- นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  20,400 + 1,750 + 1,750 x 1 อตัรา x 12 เดือน                      
เป็นเงิน  286,800  บาท 

- รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  11,220 + 880 + 880 x 2 อตัรา x 12 เดือน                                
เป็นเงิน  311,520  บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งไว ้ 86,400  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                              
จ านวน 1 อตัราๆ ละ 7,200 บาท ต่อเดือน  จ านวน 12  เดือน  เป็นเงินทั้งส้ิน 86,400 บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                                       
ตั้งไว ้  1,972,800  บาท    แยกเป็นรายละเอียดค่าใชจ่้าย  ดงัน้ี 
 

 
ท่ี 

 
ต  าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน 
รายเดือน 

 (บาท/เดือน) 

เงินค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

เงินค่าตอบแทน
พิเศษ  

(บาท/เดือน) 

 
จ  านวน 
 (อตัรา) 

 
เป็นเงิน  
(บาท) 

 
จ  านวน 
(เดือน) 

 
รวม 
 (บาท) 

 
1 
2 
3 
4 
 

 
ประธานสภา 
รองประธานสภา 
สมาชิกสภา 
เลขานุการสภา 

 
11,220 
9,180 
7,200 
7,200 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
19 
1 

 
11,220 
9,180 

136,800 
7,200 

 
12 
12 
12 
12 

 
134,640 
110,160 
1,641,600 
86,400 

 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
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 1.2 หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายประจ า )  [522000]  ตั้งไว้รวม  2,641,520  บาท    แยกเป็น 
  ประเภทเงินเดอืนพนักงาน  ตั้งไว ้ 1,242,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน                 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน  ตั้งไว ้ 165,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินเพิม่ตามคณุวุฒิการศึกษา ตั้งไว ้ 80,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมตามคุณวฒิุการศึกษาใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง  ตั้งไว ้ 42,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลระดับ 7  จ านวน 1 อัตรา                   
ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดันครศรีธรรมราช เร่ือง หลกัเกณฑก์ารก าหนดอตัราเงินประจ าต าแหน่ง 
และการรับเงินประจ าต าแหน่งของปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล ระดบั 6 และระดบั 7  ลงวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2547   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ตั้งไว ้ 287,520  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งประจ า 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงนิเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า  ตั้งไว ้ 75,120  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 284,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจา้งตามภารกิจ   (พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน)   
และเป็นเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจา้งทัว่ไป 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 465,880  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานจา้งตามภารกิจและพนกังานจา้งทัว่ไป 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
 

 1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ   ตั้งไว้รวม  4,523,700  บาท    แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน [531000]  ตั้งไว้  283,200  บาท  
  1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว ้ 30,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและ          
พนกังานจา้งท่ีไดรั้บค าสัง่ใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติและวนัหยดุราชการ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
 



34 
 

1.3.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว ้ 73,200  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว ้ 30,000  บาท   

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร  
ส่วนต าบล           

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว ้ 100,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและผูบ้ริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.5 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏบิตัิราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตั้งไว ้ 50,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการจดัซ้ือหรือจดัจา้ง  คณะกรรมการตรวจการจา้งและ    
ผูค้วบคุมงานก่อสร้างท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง  เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวนิยั  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลงานส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ (เล่ือนไหล) ท่ีมาจากบุคคลภายนอก  ค่าตอบแทน  ค่าเบ้ียประชุมและเงิน
รางวลัเก่ียวกบัการสอบในการสอบคดัเลือกการคดัเลือกพนกังานส่วนต าบล  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (เงินรางวลัประจ าปี)  ตลอดจนค่าตอบแทนอ่ืนๆ ท่ีมีหนงัสือสัง่การ  แนวทางปฏิบติัหรือ
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 

  ค่าใช้สอย  [532000]  ตั้งไว้  2,489,320  บาท 
  1.3.6 ประเภทรายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ   ตั้งไว ้ 230,000  บาท     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ดงัน้ี   
   1.3.6.1  
   -  ค่าเยบ็หนงัสือ ส าเนาเอกสาร  เขา้ปกหนงัสือ และขอ้บญัญติัต่างๆ 
   -  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่างๆ ( รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนส าหรับสมาชิก 
อปพร.  สมาชิกทีมกูชี้พกูภ้ยั (OTOS)  ประจ าต าบล  ฯลฯ ) 
   -  ค่าจดัท าแผน่ป้ายและแผน่ผา้ประชาสมัพนัธ์  เพ่ือรณรงค ์เผยแพร่และสร้างความตระหนกัต่างๆ 
เช่น ป้ายประชาสมัพนัธ์ถึงโทษและพิษภยัยาเสพติด ,ป้ายรณรงคต์อ่ตา้นยาเสพติด ,ป้ายรณรงคห์รือสร้างจิตส านึกต่างๆ         
ป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ / กีฬา / กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบาย  ค  าสัง่  หรือหนงัสือสัง่การ  ฯลฯ 
   -  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ (ค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ซ่ึงมิใช่เป็นการ
ประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเติมครุภณัฑห์รือส่ิงก่อสร้างอยา่งใด  และอยูใ่นความรับผิดชอบของผูรั้บจา้ง  เช่น  ค่าจา้งเหมาสูบน ้ า  
ค่าจา้งแบกหามสมัภาระ  ค่าออกของ  ค่าบริการก าจดัปลวก  ค่าจา้งผูแ้สดงแบบและค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์น  เป็นตน้) 
   -  ค่ารับวารสาร  หนงัสือพิมพ ์ หรือเอกสารทางวชิาการอ่ืนๆ 
   -  ค่าลา้ง – อดั – ขยายฟิลม์ 
   -  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทางวทิยกุระจายเสียง  โทรทศัน์  โรงมหรสพ หรือส่ิงพิมพต์่างๆ 

  -  ค่าเบ้ียประกนัภยั 
   -  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา 
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 -  ค่าใชจ่้ายในการรังวดัตรวจสอบแนวเขตท่ีดินสาธารณประโยชน ์
 ตั้งไว ้ 220,000  บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
   1.3.6.2  ค่าจ้างเหมาบริการดูแล website ประชาสัมพนัธ์ อบต.  ตั้งไว ้ 10,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการให้บริการดูแล Website ( รวมถึงการ Update  ขอ้มูล )  ดูแล
ระบบโปรแกรมงานบริการภายใน  Website  พร้อมบริการจดทะเบียน Domain Name  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.7 ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  ตั้งไว ้ 110,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น  
   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ์ เช่น  เคร่ืองพิมพดี์ด เคร่ืองอดัส าเนา  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองปรับอากาศ รถยนตส่์วนกลาง  ฯลฯ เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ   
   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน เช่น  อาคาร โรงเรือน วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกีย่วกบัการรับรองและพธีิการ  ตั้งไว ้ 25,000  บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการต่างๆ ดงัน้ี  
   -  ค่ารับรอง  ตั้งไว ้ 25,000  บาท    แยกเป็น 2 ลกัษณะ  คือ 
    1. ค่ารับรองในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าของขวญั ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่าย         ท่ี
เก่ียวเน่ืองในการเล้ียงรับรอง รวมทั้ งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืนซ่ึงจ าเป็นตอ้งจ่ายท่ีเก่ียวกับการรับรองเพ่ือเป็นค่ารับรอง                    
ในการตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศ ตรวจงาน หรือเยี่ยมชมหรือทศันศึกษาดูงาน และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงร่วม
ตอ้นรับบุคคลหรือคณะบุคคล 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
    2. ค่าเล้ียงรับรอง  ตั้งไว ้ 5,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทอ้งถ่ิน หรือ
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งตามระเบียบกฎหมาย หรือหนงัสือสัง่การของกระทรวงมหาดไทย หรือ
การประชุมระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบั
รัฐวสิาหกิจหรือเอกชน 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.9 ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว ้ 2,124,320   บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ดงัน้ี   
   1.3.9.1  ค่าใช้จ่ายในการเลอืกตั้ง  ตั้งไว ้ 500,000  บาท 

ส าหรับจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเลือกตั้งทัว่ไป หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล        

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
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1.3.9.2   ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ ตั้งไว ้ 80,000  บาท 
ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกัและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไป

ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร เลขานุการผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังานส่วน
ต าบล พนกังานจา้งตามภารกิจ  สมาชิก อปพร.และบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บค าสั่งให้ไปราชการในอ านาจหนา้ท่ีและภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
1.3.9.3 ค่าพวงมาลยั ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา  ตั้งไว ้ 5,000  บาท 
 ส าหรับพิธีการวนัส าคญัต่างๆตามวาระและโอกาสท่ีจ าเป็น และมีความส าคญั 
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 

   1.3.9.4  ค่าใช้จ่ายการจดังาน  กจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ(วนัส าคญัทางราชการ)  ตั้งไว ้ 20,000  บาท
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินกิจกรรมในวนัส าคญั หรือเน่ืองในโอกาสพิเศษ          
ท่ีส าคญัต่างๆ เช่น ค่าจดัหาพนัธ์ุกลา้ไม ้ ค่าจา้งเหมาบริการ  การจดัเล้ียงอาหาร – เคร่ืองด่ืม  อาหารวา่งแก่ประชาชนทัว่ไป
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาเน่ืองในวนัส าคญัตามราชพิธีหรือรัฐพิธี  การร่วมปลูกตน้ไมเ้น่ืองในวนัตน้ไมแ้ห่งชาติ  การปลูกตน้ไม้
สองขา้งทางถนน  ตลอดจนกิจกรรมการพฒันาต่างๆ  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
   1.3.9.5  ค่าใช้จ่ายในพธีิทางศาสนา  และงานประเพณี  ตั้งไว ้ 100,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์และการจา้งเหมาบริการ ตลอดจนค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีใชใ้นการ
จดักิจกรรม/งานหรือร่วมกิจกรรม/งานพิธีทางศาสนา งานประเพณี  งานวนัส าคญั  งานราชพิธีและงานรัฐพิธีต่างๆ  เช่น 
ค่าใชจ่้ายในประเพณีแห่เทียนวนัเขา้พรรษา  ประเพณีวนัสารทไทย  กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  00260 
     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  00261 

   1.3.9.6  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการประชุม  สัมมนากจิกรรมเวทปีระชาคม ตั้งไว ้ 10,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการประชุมหรือสมัมนาในการด าเนินการเวทีประชาคม
หมู่บา้น เวทีประชาคมต าบล / ชุมชน ในการจดัท าแผนพฒันาต าบล แผนชุมชน / แผนสวสัดิการสงัคมระดบัต าบลและแผนอ่ืนๆ 
ในอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  เช่น ค่าตอบแทนวทิยากร  ค่าอาหารวา่ง ค่าเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารกลางวนั                          
ค่าวสัดุอุปกรณ์   ค่าเอกสารแบบพิมพ ์ ค่าจดัท าเอกสาร  ตลอดจนค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  00250   
                     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน  00252  
1.3.9.7  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทบทวนหลกัสูตร อปพร.  ตั้งไว ้ 30,000  บาท 

    เ พ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัย                      
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง  จ านวน 1 รุ่น                  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120   
                     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 

   1.3.9.8  ค่าใช้จ่ายในกจิกรรม   อปพร.  ตั้งไว ้ 20,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในกิจกรรมของ  อปพร.  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120   
                     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 
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1.3.9.9  ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานเพือ่พฒันาศักยภาพบุคลากร ตั้งไว ้ 150,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมตามโครงการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร  
ประกอบดว้ย  ผูน้ าทอ้งท่ีในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ผูบ้ริหาร  ผูช่้วยผูบ้ริหาร  สมาชิกสภา   ขา้ราชการและพนกังานจา้ง                          
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  พร้อมทศันศึกษาดูงานเพ่ือศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
   1.3.9.10  ค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.เคลือ่นที ่ ประจ าปี  2556    ตั้งไว ้ 10,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการออกหน่วยบริการและใหบ้ริการสาธารณะดา้นต่างๆ                  
ตามภารกิจและอ านาจหนา้ท่ี  แก่ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง  พ้ืนท่ีหมู่ท่ี 1 - 11  ต าบลเคร็ง  ประจ าปี 2554  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
1.3.9.11  ค่าใช้จ่ายเพือ่ส่งเสริมสนับสนุนสวสัดกิารทางสังคม  ชุมชน  และการพฒันาอาชีพ    ตั้ง

ไว ้ 50,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในกิจกรรมต่างๆ  เช่น กิจกรรมพฒันาศกัยภาพแกนน าองคก์รสตรี  กิจกรรม

อบรมอาชีพเสริมดา้นการผกูผา้และจดัดอกไมต้กแตง่งาน  กิจกรมมอนุรักษแ์ละสืบสานภูมิปัญญาชุมชน   กิจกรรมส่งเสริมการ
เพาะเล้ียงเห็ดนางฟ้า   กิจกรรมส่งเสริมการเล้ียงไก่ไข ่

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  00250   
                     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน  00252  

   1.3.9.12  ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  ตั้งไว ้ 10,000 บาท 
    เพ่ือจ่ายในการอบรมแกนน าเยาวชนเพ่ือใหค้วามรู้เร่ืองยาเสพติดและการรณรงค์
ประชาสมัพนัธ์เพ่ือต่อตา้นยาเสพติดในรูปแบบต่างๆ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  00250   
                                                                   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน  00252 
   1.3.9.13  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการเกษตรการถ่ายทอดความรู้ด้านต่างๆ(ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลย)ี  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมผลิตขา้วอินทร์ทรี  กิจกรรมพืชผกั
ปลอดสารพิษ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร  00320   
 งานอนุรักษ์แหล่งน า้และป่าไม้  00322 

   1.3.9.14  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าในการท ากิจกรรม  เช่น  ค่าเช่าส่ิงของ  ค่าจดัสถานท่ี  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
   1.3.9.15   ประเภทรายจ่ายเพือ่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัต่างๆ  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120   
                     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 
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   1.3.9.16  ประเภทรายจ่ายเพือ่ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอุบตัเิหตุทางถนน  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัตั้งและหรือสนบัสนุนการจดัตั้งด่านตรวจและ                    
จุดตรวจร่วม เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอุบติัเหตทุางถนนในช่วงเทศกาลส าคญั เช่น เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์ ฯลฯ                           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  00120   
                     งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  00123 
1.3.9.17  ค่าใช้จ่ายการจดังานดอกจูดบานและของดอี าเภอชะอวด  ปี 2556   ตั้งไว ้ 50,000  บาท     

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัดอกจูดบานและของดีชะอวด  ประจ าปี 2556  เช่น                 
ค่าจดัสถานท่ี  ค่าเช่าส่ิงของ  ค่าจดันิทรรศการ  ค่าจดัชุดแสดงบนเวที  ค่าของขวญัของรางวลัในการประกวดแขง่ขนั  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  00250   
                     งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน  00252  

   1.3.9.18  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกฬีาดอกจูดเกมส์   ตั้งไว ้ 220,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการแข่งกีฬาดอกจูดเกมส์ ประจ าปี 2556   การแข่งขนักีฬาของ
นักเรียนและประชาชนหรือส่งทีมนักกีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนั  การส่งทีมเขา้ร่วมการแข่งขนัเช่ือมความสัมพนัธ์กีฬาทอ้งถ่ิน
สมัพนัธ์   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  00260 
                     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  00261 

   1.3.9.19  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพตดิของ  อบต.เคร็ง    ตั้งไว ้ 100,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการแข่งขนักีฬาต่างๆ เช่น มหกรรมกีฬาตา้นยาเสพติด            
กีฬาฟตุบอล 7 คนตา้นยาเสพติดประจ าปี กีฬาพ้ืนบา้น กีฬานกัเรียนเยาวชนและประชาชนทัว่ไป  กีฬาทอ้งถ่ินสัมพนัธ์ประจ าปี
และรวมถึงค่าใชจ่้ายในการจดัส่งนกักีฬาเขา้ร่วมแข่งขนัในระดบัต่างๆ ทั้งประเภทกีฬาภายในและภายนอกพ้ืนท่ี 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  00260 
                     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  00261 

   1.3.9.20  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันเรือยาวหมู่ที ่ 2    ตั้งไว ้ 30,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการแขง่ขนัเรือยาวหมู่ท่ี  2  ประจ าปี  2556 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  00260 
                     งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ  00261 

   1.3.9.21 ค่าใช้จ่ายในการจดักจิกรรมวนัเดก็แห่งชาติ  ตั้งไว ้ 30,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี 2556  ส าหรับเป็น      ค่าจดั
สถานท่ี  ค่าเช่าเคร่ืองเสียง  ค่าจา้งเหมาบริการ  ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม  ค่าของขวญัของรางวลั  ค่าวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ                  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  00211 

   1.3.9.22  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรมการควบคุมไฟป่า  ตั้งไว ้ 100,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในงานกิจกรรมการควบคุมไฟป่า  เช่น  การรณรงค์  การดับไฟ  
การจดัประชุมต่างๆ  เป็นตน้ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุน  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน  00250   
                งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน  00252 
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   1.3.9.23  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา  รายละเอียดดงัน้ี 
(1)  ค่าอาหารกลางวนั  ตั้งไว ้ 502,320  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวนั 

ส าหรับเด็กเลก็ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  5  แห่ง จ านวน  280  วนั  อตัราคนละ 13 บาท 
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน 138 คน ) 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                      งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

หมายเหตุ – วิธีการและขั้นตอน  ถือปฏิบติัตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว1918  ลว 16 มิ.ย. 2552 
เร่ือง  แนวทางปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายไดข้องสถานศึกษาไปจดัสรร                 
เป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 
       (2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเดก็   ตั้งไว ้ 27,000  บาท    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการ
พฒันาผูดู้แลเด็ก  ครูผูดู้แลเด็กของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ และผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  รวมจ านวน 9 อตัรา  ในอตัราคนละ 3,000 บาท / ปี 

 ตั่งจ่ายจากเงินอดุหนุนปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                      งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา  00211 

หมายเหตุ – วิธีการและขั้นตอน  ถือปฏิบติัตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.2/ว1918  ลว 16 มิ.ย. 2552 
เร่ือง  แนวทางปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายไดข้องสถานศึกษาไปจดัสรร                 
เป็นค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 
 

  ค่าวสัดุ  [533000]  ตั้งไว้  1,751,180  บาท 
  1.3.10  ประเภทค่าวสัดุส านักงาน  ตั้งไว ้ 50,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต้่างๆ ท่ีเป็นวสัดุส านกังาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
ยางลบ ไมบ้รรทดั ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.11  ประเภทค่าวสัดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว ้ 5,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต้่างๆ ท่ีเป็นวสัดุงานบา้นงานครัว เช่น แปรง ไมก้วาด สบู่ 
ผงซกัฟอก น ้ ายาลา้งจาน ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.12  ประเภทค่าวสัดุไฟฟ้าและวทิย ุ ตั้งไว ้ 30,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ส าหรับใชภ้ายในอาคารท่ีท าการหรืออาคารสถานท่ี
ในความดูแลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เช่น หลอดไฟ สายไฟ บลัลาร์ท สตาร์ทเตอร์ ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.13  ประเภทค่าวสัดุคอมพวิเตอร์  ตั้งไว ้ 50,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่นแผน่ดิสก ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟตแ์วร์  
ท่ีมีราคาหน่วยหน่ึงไม่เกิน 20,000 บาท เมาส์  แป้นพิมพ ์ตลบัผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ ์  คียบ์อร์ด  ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111
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1.3.14  ประเภทค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว ้ 30,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุท่ีใชใ้นการโฆษณาและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ เช่น กระดาษ                
เขียนโปสเตอร์ พูก่นั สี  ฟิลม์ถ่ายรูป แบตเตอร่ีกลอ้งถ่ายรูป ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.15  ประเภทค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์  ตั้งไว ้ 10,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือน ้ ายาเคมีส าหรับพน่ก าจดัยงุ สารเคมีป้องกนัหรือก าจดัยงุและแมลงน าโรค
ต่างๆ ตลอดจนวสัดุอ่ืนๆ เช่น วคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนขับา้ เขม็ฉีดยา  ชุดตรวจสอบสารเสพติด ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  00220  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 00221   

  1.3.16  ประเภทค่าวสัดุเช้ือเพลงิและหล่อลืน่  ตั้งไว ้ 130,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืนส าหรับใชก้บัรถส่วนกลาง                                ( 
ยกเว้นรถบรรทุกขยะ ) และครุภณัฑ์ของ อบต. เช่น น ้ ามนัดีเซล น ้ ามนัเบนซิน น ้ ามนัจารบี น ้ ามนัเคร่ือง น ้ ามนัเกียร์ น ้ ามนั
เพาเวอร์ น ้ ามนัเฟืองทา้ย ฯลฯ    ตั้งไว ้ 100,000  บาท     

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.17  ประเภทค่าวสัดุการเกษตร  ตั้งไว ้ 10,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุการเกษตรต่างๆ เช่น พนัธ์ุพืช ปุ๋ย สารเคมีป้องกนัและก าจดัวชัพืช  ฯลฯ  
ส าหรับใชใ้นการบ ารุงรักษาตน้ไมแ้ละก าจดัวชัพืชบริเวณโดยรอบอาคารท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.18  ประเภทค่าวสัดุเคร่ืองบริโภค  ตั้งไว ้ 5,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือน ้ าสะอาดส าหรับบริการประชาชนผูท่ี้มาติดตอ่ราชการ  และบริการเจา้หนา้ท่ี
ผูป้ฏิบติังานใน  อบต. 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.3.19  ประเภทวสัดุอาหารเสริม(นม)ส าหรับเดก็เลก็  3  ขวบ  ตั้งไว ้ 270,480  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออาหารเสริม(นม)  ใหแ้ก่เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  5  แห่ง  (138  คน)  จ านวน  
280  วนั  (ยอดจดัสรร  ณ  วนัท่ี  10  มิถุนายน  2555) 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

  1.3.20  ประเภทค่าวสัดุอาหารเสริม(นม)ส าหรับนักเรียนในสังกดั(สพฐ.)  ตั้งไว ้ 1,155,700  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ืออาหารเสริม(นม)ใหแ้ก่เด็กในส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(635 คน)

จ านวน  260   วนั 
 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210  
                งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

  1.3.21  ประเภทค่าวสัดุดบัเพลงิ  ตั้งไว ้ 5,000   บาท 
   เพ่ือจดัซ้ือถงัดบัเพลิงใหแ้ก่ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  และเติมน ้ ายาส าหรับถงัดบัเพลิงท่ีอยูใ่นความ
รับผิดชอบของ  อบต. 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน   00120  
                งานบริหารมัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน  00121 
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 1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค   [534000]  ตั้งไว้รวม  238,000  บาท    แยกเป็น 
  1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว ้ 100,000 บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าส าหรับอาคารท่ีท าการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และอาคารหรือ
สถานท่ีอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความดูแลรับผิดชอบ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.4.2  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม   ตั้งไว ้106,000 บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงบริการดา้นระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล เช่น ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ระบบโทรศพัทแ์บบเห็นภาพ (video call) ระบบโทรศพัทแ์บบไม่เห็นภาพ (voice call) 
ระบบบริการประชุมทางไกล (video conference) และระบบงานภายในองคก์าร (Intranet) 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.4.3  ประเภทค่าไปรษณีย์  ตั้งไว ้ 20,000 บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ค่าโทรเลข  ค่าธนาณติั ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร ค่าซ้ือไปรษณียบตัร     
ค่าเช่าตูไ้ปรษณีย ์ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  1.4.4  ประเภทค่าโทรศัพท์  ตั้งไว ้ 12,000 บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเลขหมายและคา่ใชบ้ริการโทรศพัทพ้ื์นฐานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111
  

 1.5 หมวดเงินอุดหนุน   [561000] ตั้งไว้รวม  1,776,000  บาท    แยกเป็น 

1.5.1 อุดหนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน  ให้แก่อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) หมู่บ้าน ตั้งไว ้ 110,000  บาท 

    เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนบัสนุนการบริการสาธารณสุขในการด าเนินงานของอาสาสมคัร 
สาธารณสุข (อสม.) ในพ้ืนท่ีต าบลเคร็ง  จ านวน 11 หมู่บา้นๆ ละ 10,000 บาท  ในแผนพฒันาสุขภาพตามความตอ้งการ   ของ
ประชาชนในหมู่บา้น 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  00220  
                      งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 00223   

1.5.2 อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนบ้านควนชิง  ตั้งไว ้ 252,200  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนบา้นควนชิง   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน  97 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                      งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 
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1.5.3 อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งใคร  ตั้งไว ้ 390,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนบา้นทุ่งใคร   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน  150 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                     งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 
 

1.5.4  อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนวดัควนยาว  ตั้งไว ้ 174,200  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนวดัควนยาว สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน  67 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                       งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

1.5.5  อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนวดัควนป้อม   ตั้งไว ้ 176,800  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนวดัควนป้อม   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555 จ านวน  \68 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                    งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

1.5.6  อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนวดัควนเคร็ง  ตั้งไว ้ 374,400  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนวดัควนเคร็ง   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน  144 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                   งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

1.5.7  อุดหนุนงานอาหารกลางวนัโรงเรียน  ให้แก่โรงเรียนวดัปากควน  ตั้งไว ้ 283,400  บาท 
    เพ่ือจ่ายสนบัสนุนเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่เด็กนกัเรียน                
ในสถานศึกษาโรงเรียนวดัปากควน   สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน 200 วนั                                  
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555  จ านวน  109 คน ) 
หมายเหต ุ– เป็นภารกิจถ่ายโอน  ไม่น ามารวมค านวณเป็นอตัราร้อยละตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                    งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 
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  1.5.8  อุดหนุนโครงการปรับปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอชะอวด  ตั้งไว ้ 15,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนบัสนุนค่าปรับปรุงศูนยพ์ฒันาขอ้มูลขอ้มูลข่าวสารการซ้ือการจา้ง
ใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนต าบลชะอวดในการอ านวยการและบริหารจดัการศูนยข์อ้มูลข่าวสารการซ้ือหรือการจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอชะอวด 
หมายเหต ุ– เป็นโครงการท่ีไม่อยู่ในภารกิจด้านการศึกษาและสาธารณสุข  และไม่เกินอัตราท่ีก าหนด  ตามหนังสือองค์การ
บริหารส่วนต าบลชะอวดท่ี  นศ  75501/ว051   
    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
 

1.6  หมวดรายจ่ายอื่น   [551000]   ตั้งไว้รวม       82,800    บาท      
1.6.1 ค่าวสัดุการศึกษาเดก็เลก็   ตั้งไว ้ 82,800  บาท     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การศึกษาส าหรับบริหารจดัการในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
5  แห่ง   เช่น สมุด ดินสอ ยางลบ แบบเรียน  ส่ือการเรียนการสอน ค่าถ่ายเอกสารฯลฯ  อตัราเด็กคนละ 600 บาท / ปี 
( ยอดจ านวนเด็กจดัสรร ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555 จ านวน 138 คน ) 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                    งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวร้วม  168,900  บาท    แยกเป็น 
 หมวดค่าครุภัณฑ์ ทีด่นิและส่ิงก่อสร้าง  ตั้งไวร้วม   168,900   บาท    แยกเป็น 

 2.1 ค่าครุภณัฑ ์ [541000]  ตั้งไว ้         10,000         บาท 
  ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน 
  2.1.1  ค่าจดัซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร  ตั้งจ่ายไวจ้ านวน 100,000   บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองถ่ายเอกสาร ความเร็วไม่ต ่ากวา่ 20 แผน่/นาที  จ านวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 100,000 บาท  
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 
  ประเภทครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว 
  2.1.1  ค่าจดัซ้ือตูเ้ยน็  ตั้งไว ้ 10,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือตูเ้ยน็  ขนาด  7  คิวบิกฟตุ  จ านวน  1  เคร่ือง 
   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 

 2.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   [542000]  ตั้งไว ้    58,900     บาท 
  ประเภทอาคารต่างๆ  (420700) 

  2.2.1 โครงการก่อสร้างหอ้งน ้ าหอ้งสว้มศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็บา้นควนชิง  ต าบลเคร็ง    ตั้งไว ้  58,900   บาท 
   เพ่ือจ่ายก่อสร้างห้องน ้ าห้องส้วมศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านควนชิง  ต าบลเคร็ง  ส าหรับใช้สอย
ประโยชน์ ขนาดกวา้ง 8.00  เมตร  ยาว  12.00  เมตร  พร้อมป้ายประชาสมัพนัธ์โครงการ  ( ตามแบบรูปรายการละเอียดของส่วน
โยธา  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง ) 

 ตั้งจ่ายจากเงินอดุหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  00210   
                    งานระดับก่อนวยัเรียนและประถมศึกษา  00212 
  

***************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

อ าเภอชะอวด    จงัหวดันครศรีธรรมราช 
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส่วนการคลงั 

--------------------------------------------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน  1,469,620  บาท    แยกเป็น 
1. รายจ่ายประจ า  ตั้งไวร้วม  1,469,620  บาท    แยกเป็น 
 1.1 หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายประจ า )  [522000]      ตั้งไว้รวม  894,620  บาท    แยกเป็น 
  ประเภทเงินเดอืนพนักงาน  ตั้งไว ้ 623,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน   ตั้งไว ้28,500  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
ประเภทเงินเพิม่ตามคณุวุฒิการศึกษา ตั้งไว ้ 5,160  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมตามคุณวฒิุการศึกษาใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 00110  งานบริหารท่ัวไป 00111 

  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ตั้งไว ้ 111,960  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งประจ า  พร้อมทั้งปรับปรุงเงินเดือน 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  ประเภทเงินเพิม่ค่าครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างประจ า  ตั้งไว้  18,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัว่คราวของลูกจา้งประจ า 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 81,480  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจา้งตามภารกิจ   (พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน)    

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 26,520  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานจา้งตามภารกิจ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
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1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ  ตั้งไว้    575,000  บาท    แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน [531000] 
  1.2.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว ้10,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและ          
พนกังานจา้งท่ีไดรั้บค าสัง่ใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติและวนัหยดุราชการ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.2 ประเภทเงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว ้ 100,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.3 ประเภทเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว ้ 10,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.4 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว ้ 65,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.5  ประเภทค่าตอบแทนกรรมการจดัซ้ือจดัจ้าง  ตั้งไว ้ 20,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
 

  ค่าใช้สอย  [532000]    ตั้งไว้  330,000  บาท 
  1.2.6 ประเภทรายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ  ตั้งไว ้ 70,000  บาท     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ดงัน้ี   
   -  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่างๆ 
   -  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ  ( ค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ซ่ึงมิใช่เป็น
การประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเติมครุภณัฑห์รือส่ิงก่อสร้างอยา่งใด  และอยูใ่นความรับผิดชอบของผูรั้บจา้ง    เป็นตน้ ) 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.7 ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว ้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น  
   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ ์เช่น รถจกัรยานยนต ์ เคร่ืองพิมพดี์ด เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองปรับอากาศ   ฯลฯ  เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ  
   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน เช่น วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
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1.2.8 ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว ้ 240,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ดงัน้ี 
   1.2.8.1 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว ้ 40,000  บาท 
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ       
ค่าเช่าท่ีพกัและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                       
ตามภารกิจ    

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
   1.2.8.2 ค่าใชจ่้ายในการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น  ตั้งไว ้ 200,000  บาท     
    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในโครงการจดัท าแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
 

  ค่าวสัดุ  [533000]  ตั้งไว้  40,000  บาท 

  1.2.8 ประเภทค่าวสัดุส านักงาน  ตั้งไว ้ 20,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต้่างๆ ท่ีเป็นวสัดุส านกังาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
ยางลบ ไมบ้รรทดั แบบพิมพ ์ ใบค าร้อง  ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
  1.2.9  ประเภทค่าวสัดุคอมพวิเตอร์  ตั้งไว ้ 20,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่นแผน่ดิสกเ์ก็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ
ซอฟตแ์วร์   ท่ีมีราคาหน่วยหน่ึงไม่เกิน 20,000 บาท เมาส์  แป้นพิมพ ์ตลบัผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ ์ฯลฯ 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  00110  งานบริหารงานคลงั  00113 
 

 1.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้รวม  -  บาท     
 1.4 หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้รวม  -  บาท     
 1.5 หมวดรายจ่ายอื่น    ตั้งไว้รวม  -  บาท     
 
 
  

****************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

อ าเภอชะอวด    จงัหวดันครศรีธรรมราช 
รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนโยธา 
--------------------------------------------------------- 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน   4,396,740  บาท    แยกเป็น 
1. รายจ่ายประจ า  ตั้งไวร้วม  1,275,740  บาท    แยกเป็น 
 1.1 หมวดเงินเดือน  ( ฝ่ายประจ า )  [522000]   ตั้งไว้รวม  669,740  บาท    แยกเป็น 
  ประเภทเงินเดอืนพนักงาน  ตั้งไว ้ 446,640  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน                   
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงาน    ตั้งไว ้ 78,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
ประเภทเงินเพิม่ค่าคณุวุฒิของพนักงาน    ตั้งไว ้ 13,100  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าคุณวฒิุการศึกษาใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
ประเภทเงินเพิม่อืน่ๆทีจ่่ายควบกบัเงินเดอืน(เงนิเพิม่พเิศษส าหรับการสู้รบ) ตั้งไว ้ 14,880  บาท 

   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 99,120  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจา้งตามภารกิจ   (พร้อมทั้งเงินปรับปรุงค่าตอบแทน)    
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  ประเภทเงินเพิม่ต่างๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว ้ 18,000  บาท 
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานจา้งตามภารกิจ 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
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1.2 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ  ตั้งไว้รวม    606,000  บาท    แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน [531000]  ตั้งไว้  96,000 บาท 

  1.2.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งไว ้ 20,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบลและ          
พนกังานจา้งท่ีไดรั้บค าสัง่ใหป้ฏิบติังานนอกเวลาราชการปกติและวนัหยดุราชการ 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  1.2.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว ้ 36,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  1.2.3 ประเภทเงินช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว ้ 30,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  1.2.4 ประเภทเงินช่วยเหลอืการศึกษาบุตร  ตั้งไว ้ 10,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล  
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
   

  ค่าใช้สอย  [532000]   ตั้งไว้   70,000  บาท 
  1.2.6 ประเภทรายจ่ายเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ  ตั้งไว ้  40,000  บาท    

เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ดงันี ้  
   -  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนต่างๆ 
   -  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ  ( ค่าจา้งเหมาบริการใหผู้รั้บจา้งท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด  ซ่ึงมิใช่เป็น
การประกอบ  ดดัแปลง  ต่อเติมครุภณัฑห์รือส่ิงก่อสร้างอยา่งใด  และอยูใ่นความรับผิดชอบของผูรั้บจา้ง  เช่น  ค่าจา้งเหมาสูบน ้ า  
ค่าจา้งแบกหามสมัภาระ  ค่าออกของ  เป็นตน้ ) 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  1.2.7 ประเภทค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน  ตั้งไว ้ 10,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็น  
   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภณัฑ ์เช่น เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ืองคอมพิวเตอร์   ฯลฯ  เพื่อให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ   

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
 

1.2.8 ประเภทรายจ่ายเกีย่วเนื่องกบัการปฏิบัตริาชการทีไ่ม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
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ตั้งไว ้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายต่างๆ ดงัน้ี 
- ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว ้ 20,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการ

เดินทางไปราชการ   ส าหรับเป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ       ค่าเช่าท่ีพกัและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไป
อบรมสมัมนาของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งตามภารกิจ    
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
 

  ค่าวสัดุ  [533000]  ตั้งไว้  440,0000  บาท 

  1.2.9 ประเภทค่าวสัดุส านักงาน  ตั้งไว ้ 20,000  บาท   
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต้่างๆ ท่ีเป็นวสัดุส านกังาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ 
ยางลบ ไมบ้รรทดั ฯลฯ 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
  1.2.10 ประเภทค่าวสัดุก่อสร้าง  ตั้งไว ้ 400,000  บาท   
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุก่อสร้าง เช่น อิฐ หิน ปูน ทราย กระเบ้ือง  ไมต้่างๆ เป็นตน้  ตั้งไว ้ 
200,000  บาท 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
   -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุก่อสร้าง  เพ่ือน าไปใชใ้นการก่อสร้างบา้นใหแ้ก่ประชาชนผูย้ากไร้  ดอ้ย
โอกาส  ยากจน  ตามโครงการ  “บา้นทอ้งถ่ินไทย  เทิดไทอ้งคร์าชนั”  ตั้งไว ้ 200,000 บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  1.2.11  ประเภทค่าวสัดุคอมพวิเตอร์  ตั้งไว ้ 20,000  บาท     
   เพ่ือจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ เช่นแผน่ดิสก ์โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟตแ์วร์   
ท่ีมีราคาหน่วยหน่ึงไม่เกิน 20,000 บาท เมาส์  แป้นพิมพ ์ตลบัผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ ์ฯลฯ 
    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
 

 1.3 หมวดค่าสาธารณูปโภค   ตั้งไว้รวม     -     บาท     
 1.4 หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้รวม     -     บาท     
 1.5 หมวดรายจ่ายอื่น    ตั้งไว้รวม     -     บาท     
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2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไวร้วม   3,121,000   บาท    แยกเป็น 
 หมวดค่าครุภัณฑ์ ทีด่ินและส่ิงก่อสร้าง  ตั้งไวร้วม     -      บาท    แยกเป็น 

 2.1 ค่าครุภณัฑ ์ [541000]  ตั้งไว้   -    บาท 

 2.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง   [542000]  ตั้งไว้      3,121,000        บาท 
  2.2.1  โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายหอประชุมหมู่ท่ี  6  -  เขตหมู่ท่ี  7  ตั้งไว ้ 392,000  บาท 
   เพ่ือปรับปรุงผิวทางดินลูกรังถนนสายหอประชุมหมู่ท่ี 6 – เขต หมู่ท่ี 7  ต าบลเคร็ง  นาดกวา้ง  5  
เมตร  ระยะทาง  2,000  เมตร  ปริมาณดินลูกรังไม่นอ้ยกวา่  2,000  ลบ.ม.  พร้อมเกล่ียเรียบตลอดสาย 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  2.2.2  โครงการบุกเบิกถนนดินลกูรังสายบา้นนายนอ้ม – สวนนายจิตรหมู่ท่ี 2  ตั้งไว ้ 391,000   บาท 
   เพื่อบุกเบิกถนนดินลูกรังสายบา้นนายนอ้ม  -  สวนนายจิต  ขนาดกวา้ง  5  เมตร  ระยะทาง  1,350  
เมตร  ปริมาณดินลูกรังไม่นอ้ยกวา่  1,500  ลบ.ม.  พร้อมเกล่ียบเรีบตลอดสาย  และฝังท่อ  คส.ล. 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  2.2.3  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบา้นนางอบ – บา้นนายเกล้ียง หมู่ท่ี 1  ตั้งไว ้ 262,000  บาท 
   เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายบา้นนางอบ – บา้นนางเกล้ียง  ขนาดกวา้ง  3  เมตร  
ระยะทาง  190  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกวา่  570  ตารางเมตร 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  2.2.4  โครงการปรับปรุงผิวดินลกูรังสายบางรักโพรง – บางเคร็ง หมู่ท่ี 7  ตั้งไว ้ 1,240,000  บาท 
   เพื่อปรับปรุงถนนผิวทางดินลูกรังสาบบางรักโพรง  -  บางเคร็ง  ขนาดกวา้ง  5  เมตร  ระยะทาง  
8,500  เมตร  ปริมาณดินลูกรังไม่นอ้ยกวา่  4,250  ลบ.ม.  พร้อมเกล่ียเรียบตลอดสาย 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  2.2.5  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก้สายถนนลาดยาง – หอชมววิ  หมู่ท่ี 11  ตั้งไว ้ 242,000 บาท 
   เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สายถนนลาดยาง – หอชมววิ  หมู่ท่ี 11  ขนาดกวา้ง  2.50 
เมตร  ระยะทาง  210  เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไม่นอ้ยกวา่  525  ตารางเมตร 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

  2.2.6  โครงการปรับปรุงดินลูกรังสายสวนสม้  -  ถนนชลประทาน หมู่ท่ี  10  ตั้งไว ้ 231,000  บาท 
   เพื่อปรับปรุงถนนดินลูกรังสายสวนสม้ – ถนนชลประทาน  ขนาดกวา้ง  5  เมตร  ระยะทาง  400  
เมตร  ปริมาณดินลูกรังไม่นอ้ยกวา่  1,000  ลบ.ม.  พร้อมเกล่ียเรียบตลอดสาย  และฝังท่อ  คส.ล.  ขนาด  1.00*1.00 เมตร  
จ านวน 2 จุด 7 ท่อน  รวม  14  ท่อน 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 
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  2.2.7  โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังสายควนป้อม  -  ควนไทร หมู่ท่ี 1 ตั้งไว ้ 363,000  บาท 
   เพื่อปรับปรุงถนนดินลูกรังสายควนป้อม – ควนไทร  ขนาดกวา้ง  4  เมตร  ระยะทาง  2,500  เมตร  
ปริมาณดินลูกรังไม่นอ้ยกวา่  2,000  ลบ.ม.  พร้อมเกล่ียเรียบตลอดสาย 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  00240   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน  00241 

 
 
 

****************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง 

อ าเภอชะอวด    จงัหวดันครศรีธรรมราช 
รายจ่ายงบกลาง 

หน่วยงาน  ส านกังานปลดั 
--------------------------------------------------------- 

รายจ่ายงบกลาง [510000]   ตั้งไว้ รวม  12,045,200   บาท    แยกเป็น 
1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพนั   [111100]  ตั้งไว ้ 612,500  บาท    แยกเป็น 
 1.1 เงินทุนการศึกษา   ตั้งไวร้วม  220,000  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินทุนเพื่อการศึกษาและพฒันาศกัยภาพและองคค์วามรู้บุคลากรในระดบั               
ปริญญาตรีและปริญญาโท  ใหก้บัผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  พนกังานส่วนต าบล  ลูกจา้งประจ า  
และพนกังานจา้ง   และส าหรับ     เป็นทุนการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวยัส าหรับ
ผูดู้แลเด็ก   
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
 1.2 เงินสมทบระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที ่  ตั้งไวร้วม  180,000  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
 1.3 ประเภทเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม   [110300]   ตั้งไว ้ 97,500  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมลูกจา้งและพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในอตัราร้อยละ 10 ของเงินค่าจา้งและเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม 
พ.ศ.2533 เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
 1.4 ประเภทเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)  [120100]  ตั้งไว ้ 
115,000  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.) ในอตัรา                                
ร้อยละหน่ึงของเงินรายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
2. ประเภทเบีย้ยงัชีพคนชรา  [110700]    ตั้งไว ้ 9,886,800   บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ ในอตัรา 500 บาท  ต่อเดือน  
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เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
3. ประเภทเบีย้ยงัชีพคนพกิาร  [110800]  ตั้งไว ้ 960,000  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพคนพิการ  ในอตัรา 500 บาท  ต่อเดือน 
เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
4. ประเภทเบีย้ยงัชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  [110900]    ตั้งไว ้ 174,000  บาท     
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพผูป่้วยโรคเอดส์  ในอตัรา 500 บาท  ต่อเดือน 
เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
5. ประเภทส ารองจ่าย   ตั้งไว ้  [111000]  411,900 บาท     
  เพื่อใชจ่้ายในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไดล่้วงหนา้ ในกรณีจ าเป็น หรือบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  00410  งานงบกลาง  00411 
 
 

*************************************** 
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