
 
 
 

             
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
.............................................. 

 ตามที ่องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ได้ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง ลงวันที่           
30 มิถุนายน 2564  โดยก าหนดรับสมัครในระหว่างวันที่ 13-21 กรกฎาคม 2564 และด าเนินการ
เลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะเรียบร้อยแล้ว   นั้น 

 บัดนี้  การสรรหาและเลือกสรรได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ 20  
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายละเอียด
ปรากฏตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้   

 ทั้งนี้  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1  ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรร
อย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้ให้เป็นอั น
ยกเลิก  ผู้ที่ได้ผ่านการเลือกสรรองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง จะพิจารณาเข้ารับการจ้าง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  11  สิงหาคม  พ.ศ.2564 
 
 

 (ลงชื่อ) 
               (นายไสว ทองด า) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเคร็ง  ลงวันที่  11  สิงหาคม  2564) 

 

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒ)ิ 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ 

1. นางสาวจุไรรัตน์ หนูเกตุ 101  

2. นางสาวลินดา หนูเกต 102  

  

 ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวสอบ หมายเหตุ 

1. นายสมาน  ศรีไหม 201  

 
 
 

หมายเหตุ    ส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรร  รอการติดต่อกลับจาก อบต.เคร็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 


